Na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.);

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 2 1991 r. poz. 526);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.
zm.);

5) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
Z pOzn. zm.);

6) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
Z pOzn. zm.);

7) Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i1 sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz.
730);

8) Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1078);

9) Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID - 19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2095
z poézn. zm.);

10) Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1700);

11) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowe] organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.
poz. 502 z p6zn. zm.);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356
Z pozn. zm.);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 z pdzn.
zm.);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);
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17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z p6zn. zm.);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z p6zn. zm.);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z 2019 1. poz. 373 z p6zn. zm.);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i1 sposobu przeprowadzania egzaminu O6smoklasisty (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1636);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkdéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 z p6zn. zm.);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

24) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(t. j. Dz. U. 2 2020 poz. 983);

25) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1322);

26) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
W sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach §wiadome;j
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego (t. j. Dz. U.
z 2014 r. poz. 395 z pdzn. zm.)

27) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

28) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r.
w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placéwki krajoznawstwa 1 turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055);

29) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb begdacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty
innych panstw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1283 ze zm.);
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30) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania i opieki dzieci 1 mlodziezy bedacych obywatelami
Ukrainy (Dz. u. z 2022 r. poz. 645 ze zm.);

31) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903).
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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. JULIUSZA LIGONIA W KALETACH MIOTKU

§1.

Postanowienia ogodlne.

1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Juliusza Ligonia w Kaletach Miotku jest Szkotg publiczng
W rozumieniu ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz aktami wykonawczymi
do ustawy, ktora:

1) zapewnia bezpltatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania w 8 - letnim cyklu
ksztalcenia;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje ustalone dla szkoly podstawowej:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego,
b) ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow.

2. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ,,Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 2 im. Juliusza Ligonia
w Kaletach Miotku;

la) ,,Zespole” - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych z Kaletach Miotku,
w strukturze ktorego funkcjonuje Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Juliusza Ligonia
w Kaletach Miotku oraz Miejskie Przedszkole nr 2 w Kaletach Miotku;

2) ,;rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

2a) ,pracownikach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
I niepedagogicznych Szkoty;

3) ,.Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim” -
nalezy przez to rozumie¢ organy Zespotu;

4) ,Statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Juliusza Ligonia
w Kaletach;

5) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez ucz¢szczajacych do szkoty
podstawowej;

6) (uchylony);

7) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w Szkole;

8) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Szkoty;

9) ,,organie sprawujacym nadzér pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

10) ,,organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kalety;

11) (uchylony);

12) ,,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

13) ,,WZO” - nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolne zasady oceniania bedace integralng

czesceig Statutu.
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§ 2.

1. Typ Szkoty — szkota podstawowa.

2. Organ prowadzacy — Miasto Kalety, reprezentowana przez Burmistrza Miasta przy Urzgdzie
Miejskim w Kaletach ul. Zwirki i Wigury 2.

3. Organ nadzorujacy — Slaski Kurator O$wiaty.

4. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Zespot Placowek Oswiatowych w Kaletach Miotku
Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Juliusza Ligonia w Kaletach.

5. Siedziba Szkoty — Kalety ul. Orzeszkowej 10, 42 - 660 Kalety.

6. Cykl szkolny wynosi 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — Il — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

§3.

Cele i zadania Szkoly.

1. Szkota, realizujac cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
a takze programie wychowawczo - profilaktycznym Szkoty, w szczegodlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkotly
podstawoweyj;

2) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan okreslonych
W ustawie stosownie do mozliwosci Szkoly i uczniéw, zgodnie z warto$ciami 1 normami
moralnymi przyjetymi i akceptowanymi w spoteczenstwie;

2) uczy kreatywnosci i umiejetnosci dokonywania stusznych wyborow;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

4) (uchylony);

5) realizuje zadania z zakresu obronnosci;

6) umozliwia integralny rozw6j wszystkich sfer osobowosci ucznia (intelektualny,
emocjonalny, duchowy, fizyczny);

7) umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i miodziez niepetnosprawna, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

8) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

9) umozliwia realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

10) organizuje ksztalcenie osdb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

2. Zadania Szkoty sa realizowane w ramach zaj¢¢ lekcyjnych, szkolnych zaje¢ pozalekcyjnych,
atakze podczas zajg¢ pozaszkolnych, w tym — podczas wycieczek przedmiotowych,
turystyczno - krajoznawczych oraz imprez rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

2a. (uchylony).
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3. Szkota podtrzymuje u ucznidw poczucie tozsamosci narodowej, jezykowej 1 etnicznej
poprzez:

1) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;

2) organizowanie w roznych formach uroczystosci z okazji $wiagt panstwowych
i narodowych;

3) organizowanie nauki religii/etyki;

4) organizowanie nauki jezyka mniejszosci niemieckiej w formie dodatkowej;

5) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci, o innym
swiatopogladzie czy kulturze.

4. W Szkole, po uzyskaniu zgody odpowiednich organdéw, moga by¢ organizowane oddziaty
sportowe lub integracyjne. Rekrutacja uczniéw do tych oddzialow odbywa si¢ z zachowaniem
zasady powszechnej dostepnosci.

4a. W Szkole, po uzyskaniu zgody odpowiednich organéw, moze by¢ zorganizowany oddziat
przygotowawczy — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny dla os6b niebgdacych
obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu Iub obowigzkowi nauki, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, ktére nie znaja jezyka polskiego albo
znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, jak réwniez wykazuja
zaburzenia w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane z roznicami kulturowymi
lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu i organizacji
ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych.

5. Szkota  umozliwia  stosowanie = nowoczesnych metod i technik  nauczania
oraz wykorzystywanie przez grono pedagogiczne programow autorskich.

6. Szkota okresla szczegdétowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania, opracowanego zgodnie
z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw W Szkotach
publicznych oraz zasad przeprowadzania egzaminow (§ 35 — 39).

7. Szkota, wspotdziatajac z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej 1 innymi instytucjami
pomocy rodzinie, organizuje stalg lub dorazng pomoc 1 wsparcie dla uczniow, ktorzy
Z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych znajdujg si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j:
1) pomoc i opieka psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) konsultacji z pedagogiem, wychowawca, nauczycielem, udzielanie porad,

b) prelekcji dla rodzicow,

c) kierowania do poradni psychologiczno - pedagogicznych, poradni specjalistycznych
I innych instytucji §wiadczacych pomoc rodzinie,

d) wspierania rodzicow w rozwigzywaniu problemow;

2) pomoc materialna jest organizowana w Szkole w formie:

a) doraznej pomocy materialnej lub rzeczowej w miare¢ posiadanych $rodkow finansowych
z funduszu Rady Rodzicow w przypadku trudnej sytuacji losowej ucznia (kleska
zywiotowa, $mier¢ rodzica, przewlekta choroba itp.),

b) przyznawanie stypendiow szkolnych w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych
zgodnie z regulaminem,

C) zwolnienie z optat na ubezpieczenie, itp.,

d) pomoc w formie wyprawki szkolnej;

6|Strona



3)

pomoc i opieka nad uczniami z zaburzeniami i wadami rozwojowymi narzadéw ruchu,

stuchu 1 wzroku:

a) odpowiednie usadzanie w Klasie,

b) przeprowadzanie badan okresowych przez szkolng pielegniarke,

€) rozmowy wychowawcy z rodzicami w sprawach leczenia i rehabilitacji, ksztattowanie
prawidtowych interakcji migdzy dzieémi niepetnosprawnymi a ich zdrowymi
rowiesnikami,

d) organizowanie nauczania indywidualnego wedlug zalecen i wytycznych poradni
psychologiczno - pedagogicznej,

e) nauczanie domowe.

8. (uchylony).
9. Obowigzkiem Szkotly jest wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki:

1)

2)

wspotdziatanie uwzglednia w szczegdlnosci prawo rodzicéw do znajomosci celéw 1 zadan

Szkoty, zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w Klasie, programow nauczania

i programu wychowawczo - profilaktycznego, znajomosci szkolnych zasad oceniania

| przepisbw w tym zakresie, uzyskania wyczerpujacych informacji na temat swojego

dziecka, a w szczegdélnosci o postepach w nauce, zainteresowaniach, napotykanych

trudno$ciach i ich przyczynach oraz sposobach ich przezwyci¢zania, uzyskania informacji

I porad w sprawach wychowania, w tym zakresie zapobiegania zagrozeniom przed agresja,

przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

wyrazania swoich opinii dotyczacych wszelkich spraw zwigzanych ze statutowa

dziatalnoscia Szkoty;

nauczyciele, wychowawcy i rodzice wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania

| ksztatcenia dzieci stosujac nastepujace formy:

a) zebrania rodzicow kazdej klasy we wrzeséniu, inicjowane przez wychowawce klasy,
miedzy innymi w celu zapoznania rodzicéw ze Statutem Szkotly, zapoznania rodzicow
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania, zapoznania rodzicow z programem
wychowawczo - profilaktycznym Szkoty, zapoznania rodzicow z rodzajami organdéw
Szkoly (szczegodlnie rodzicéw uczniow klas pierwszych), w szczegolnosci z Rada
Rodzicow i jej kompetencjami,

b) przekazywanie rzetelnej informacji na temat danego dziecka, jego zachowania,
postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce,

C) comiesigczne konsultacje z rodzicami w celu zapoznania rodzicow z postgpami w nauce
i osigganymi wynikami pracy, zachowaniem oraz innymi uwagami o uczniach, ustalania
z rodzicami przyczyn niepowodzen szkolnych 1 przedkiadanie rodzicom znanych juz
przyczyn oraz ustalanie wspolnych oddziatywan wychowawczych w stosunku
do ucznia, udzielanie informacji i rad o kierunkach dalszego ksztatcenia mtodziezy,

d) zebrania poéiroczne, ,,wywiadowki”, w celu zapoznania rodzicow z wynikami
klasyfikacji srodrocznej i rocznej, uzyskania informacji z zycia Szkoty,

e) indywidualne wezwania rodzicow przez wychowawcow, nauczycieli i pedagoga
w celach zwigzanych z wychowaniem i nauczaniem,

ea) konsultacje dla uczniéw 1 ich rodzicéw (w zalezno$ci od ich potrzeb) podczas godzin

dostepnosci nauczycieli,
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f) rodzice winni mie¢ kontakty z nauczycielami, wychowawcg i organami Szkoty w celu
przekazywania im wlasnych spostrzezen w sprawach ksztatcenia i wychowania dziecka,
informacji o sytuacjach szczegdlnych w srodowisku domowym i otoczeniu, ktéore moga
mie¢ wplyw na trudno$ci wychowawcze i niepowodzenia szkolne ucznia oraz
informacji o zaleceniach stuzby zdrowia, poradni, co do sposobu postepowania
w stosunku do ucznia,

g) rodzice winni rdéwniez =zasiega¢ opinii lekarskiej, poradni psychologiczno -
pedagogicznej w stosunku do wskazanych przez Szkote uczniow.

9a. W okresie catkowitego lub cze$ciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zebrania

z rodzicami oraz indywidualne konsultacje moga by¢ organizowane w formie on - line,

za posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy umozliwiajacej komunikacje

na odlegtos¢ lub w inny okreslony przez Dyrektora sposob.

9b. W okresie nauki zdalnej:

1) Dyrektor stale koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami. Wychowawca
zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomos$ci wysytanych przez rodzicow
poprzez dziennik elektroniczny lub w inny ustalony przez wychowawce sposob i w razie
potrzeby bezzwtocznego udzielania odpowiedzi;

2) Szkota prowadzi dziatania w celu aktywizowania rodzicow i uzyskiwania ich wsparcia
w realizowaniu zadan Szkoty poprzez:

a) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach,

b) poinformowanie o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez
ucznia w domu (w przypadku ucznidw objetych edukacja wezesnoszkolng oraz uczniow
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi),

€) wymiang informacji na temat ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji na odleglosc¢.

10. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoly okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania obejmujacy calg dziatalno$§¢ Szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty.

11. Zadania wychowawczo - profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikow poprzez program wychowawczo
- profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tresci i dzialania 0 charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb $rodowiska, skierowane do ucznidow, rodzicow
I nauczycieli.

12. Celem szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego jest oddzialywanie na ucznia,
aby lepiej radzit sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemow, aby rozumiat siebie, umiat
wspolzy¢ z innymi i potrafit rowniez znajdowa¢ w samym sobie oparcie w trudnych
sytuacjach oraz czut si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym.

12a. Program opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow
chronigcych 1 czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
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z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

12b. W przypadku prowadzenia nauki w trybie zdalnym, z powodu wystgpienia okolicznosci

okreslonych w § 8 ust. 8 pkt 2 i 3 Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go
dostosowujac jego tresci/zatozenia do aktualnych mozliwosci ich realizacji.

12c. W trakcie roku szkolnego Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow

13.

14.

15.

16.

ustala potrzebe modyfikacji realizowanego programu wychowawczo - profilaktycznego oraz

jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go dostosowujac jego tresci/ zatozenia do aktualnych

mozliwosci ich realizacji.

Szkota organizuje dodatkowe zajecia dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych, zainteresowan oraz wyrownywania szans edukacyjnych:

1) dla uczniow majacych trudnosci edukacyjne Szkota organizuje zajecia wyrOwnawcze
i moze organizowa¢ dodatkowa pomoc specjalistyczng, zespoty korekcyjno -
kompensacyjne lub nauczanie indywidualne w domu dla uczniow niezdolnych
do edukacji w warunkach szkolnych; nauczyciel orzeka o obowigzku uczeszczania
na zajgcia wyrownawcze za zgoda rodzicow ucznia;

2) dla uczniow pragnacych rozwija¢ swoje zainteresowania lub poszerza¢ wiedzg Szkota
organizuje i umozliwia im udzial w kotkach zainteresowan (sportowych, artystycznych,
informatycznych i innych) lub kotkach przedmiotowych;

3) dla uczniéw z odchyleniami w prawidtowej budowie i postawie ciata oraz obnizong
og6lng sprawnoscig fizyczng 1 z niektorymi zaburzeniami przewleklymi Szkota moze
organizowa¢ gimnastyke ogolnorozwojowa; szczegdtowa organizacje tych zajeé
okreslaja odrebne przepisy;

4) zapewnia opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez: umozliwienie
realizowania indywidualnych programow nauczania, ukonczenia Szkoty w skrdéconym
czasie, udziatu w konkursach przedmiotowych i kotach zainteresowan, funkcjonujgcych
na terenie Szkoty. Uczen ma prawo przystgpi¢ do konkursow w innej szkole, jezeli
w Szkole macierzystej takowego konkursu si¢ nie organizuje.

W okresie czgéciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, w zwiazku

z sytuacjg (o ktorej mowa w § 8 ust. 8 - 11 Statutu) uniemozliwiajaca realizacj¢ zajgc

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Dyrektor organizuje realizacje celow

i zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i technik komunikacji i ksztalcenia na odlegtosc.

Podstawowymi kanatami kontaktu w tym okresie pomigdzy nauczycielami, rodzicami

oraz uczniami jest dziennik elektroniczny oraz inne, okreslone przez Dyrektora formy

porozumiewania si¢ na odlegltos¢.

Informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadan Szkoly w okresie cze§ciowego

lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor podaje w formie

komunikatéw zamieszczanych na stronie internetowej, wewnetrznych zarzadzen
oraz przekazuje poprzez dziennik elektroniczny rodzicom, uczniom oraz nauczycielom.

Nauczyciele sg zobowigzani do regularnego, codziennego odczytywania wiadomosci

wysytanych przez Dyrektora poprzez e - dziennik i poczte stuzbowg oraz w razie potrzeby

bezzwlocznego udzielenia odpowiedzi. Odczytanie informacji potwierdza zapoznanie sig¢

Z trescig komunikatu.
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§ 3a.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow;

2) rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniéw iumozliwianie
ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i terapii ucznia;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod ucznidow, rodzicow
I nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli,

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

2. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sa we wspélpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi Szkotami oraz podmiotami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno - pedagogiczng uczniowi polegajaca
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
Ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

5. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w Szkole wynika
W szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za granica.

6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
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pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy, pedagodzy (w tym pedagog specjalny),

logopedzi i inni.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania;

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej czy instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w tym pomoc nauczyciela

(asystenta miedzykulturowego).

9. W ramach posiadanych mozliwosci finansowych Szkota udziela uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w formie:

1) klas terapeutycznych, przy czym liczba uczniéw w klasie nie moze przekraczaé 15 osob;

2) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia dla szczegodlnie uzdolnionych uczniéw. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizowanych dla uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci ich nauki;

4) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych dla uczniow majacych trudno$ci w nauce,
W szczegdlno$ci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
tych zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

5) zaje¢ specjalistycznych:

a) zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ 5 osob,

b) zaje¢ logopedycznych dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4 osob,

C) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne organizowanych dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec
tylko w uzasadnionych przypadkach moze przekraczaé¢ 10 osob,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla uczniow
Z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu
w Szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba
uczestnikow w tych zajeciach nie moze przekracza¢ 10 osob;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu (uzupelniajace dziatania
Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniow);

7) zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia organizowanej dla ucznidow, ktorzy moga
uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np.
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11

12.

13.

14.

ze stanu zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
réowiesnikami w oddziale szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

8) porad, konsultacji;

9) warsztatow.

. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;
2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 2 — 7 prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ 1 prowadzi si¢ je
przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Godzina zajg¢¢, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 2 — 8 niniejszego paragrafu trwa 45 minut,
przy czym w uzasadnionych przypadkach (podyktowanych potrzebami ucznia) mozliwe jest
wydluzenie lub skrécenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka/ucznia
facznego tygodniowego czasu tych zajec.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega
na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci
pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatbw i Szkolen prowadzonych przez nauczycieli
I specjalistow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora zapewniajg poradnie
oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§ 3b.

1.

2.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
oraz informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy w ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy — jesli stwierdzi taka potrzebe,

3) informuje Dyrektora o konieczno$ci objecia ucznia pomoca psychologiczno -
pedagogiczng;

4) wnioskuje do Dyrektora co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania
oraz wymiaru godzin;

5) planujac  udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej  wspolpracuje
z rodzicami ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami
prowadzacymi zajgcia z uczniem oraz poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

6) informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia go pomoca psychologiczno - pedagogiczng
w trakcie indywidualnej rozmowy.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.
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. Dyrektor ustala i informuje na piSmie rodzicow ucznia, ktory bedzie objety pomoca
psychologiczno - pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli

w oddziale w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gnigcia opinii

nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form

pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej swojemu

dziecku.

. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej

nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow

wystepuje  do publicznej poradni  psychologiczno - pedagogicznej z  wnioskiem

0 przeprowadzenie diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu udzielania

pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla tych ucznidéw uwzglednia si¢ rowniez zalecenia

zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach, z zastrzezeniem § 3a ust. 10 pkt 2 Statutu.

. W celu realizacji zadan w zakresie poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla uczniow

i rodzicow Szkota wspoétdziata z Poradnig Psychologiczng - Pedagogiczng w Tarnowskich

Gorach 1 innymi instytucjami $wiadczacymi pomoc specjalistyczng. Wspodtdziatanie to

obejmuje w szczegdlnosci:

1) prowadzenie biezacych obserwacji uczniow przez wychowawcow i pedagoga szkolnego;

2) rozpoznawanie potrzeb i zakresu pomocy;

3) przygotowanie i przekazywanie informacji niezbednych do wudzielania pomocy
lub przeprowadzenia badan specjalistycznych;

4) kierowanie na badania diagnostyczne do publicznej poradni pedagogiczno -
psychologicznej;

5) umozliwienie indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki;

6) realizacje ustalen wynikajacych z przeprowadzonych badan lub decyzji w sprawie
udzielania pomocy;

7) eliminowanie przyczyn spotecznego niedostosowania oraz ochrona uczniow przed
skutkami demoralizacji poprzez poznanie warunkow zycia ucznidw niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem, powiadomienie organdw: Policji,
Prokuratury o razacych zaniedbaniach rodzicielskich, zjawiskach powodujacych
demoralizacje dzieci, utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami.

§ 4

Ksztalcenie specjalne.

1. Ucznidbw  niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spolecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
I metod pracy Szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 3a ust. 9 pkt 5;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych zajec
nauczycielom 1 specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia);

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zaleznos$ci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej ucznia organizuje si¢ ksztatcenie
I wychowanie, ktore umozliwia mu nauk¢ w dostepnym dla niego zakresie, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu specjalistyczng pomoc
I opiekg.

4. Planowanie i1 koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy do zespotu ds. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej sktadajacego si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zaje¢cia z uczniem. Pracg zespolu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza
uczen badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy =zajecia z uczniem, wyznaczony
przez Dyrektora.

5. Spotkania zespotu odbywajg si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym
0 terminie  spotkania  kazdorazowo  Dyrektor informuje  pisemnie  rodzicow
ucznia/petnoletniego ucznia, gdyz majg oni prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu.

5a. W spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej moga takze
uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej lub pomoc
nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw/ petnoletniego ucznia inne osoby w szczegdlnosci
lekarz, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda lub inny specjalista.

5b. Osoby biorgce udziat w spotkaniu obowigzane s3 do nieujawniania poruszanych tam spraw,
ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych 0séb uczestniczacych w tym spotkaniu.

5¢c. Zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej ustala dla ucznia formy udzielania
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych formy te beda realizowane.

6. Zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej opracowuje dla ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) zwany
dalej ,,programem”, w ktorym sg uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane.

7. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ edukacyjnych
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

8. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.
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9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

Na podstawie opracowanego programu edukacyjno - terapeutycznego dostosowuje si¢
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego
mozliwosci psychofizycznych.

. Zespo6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku szkolnym

dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

uwzgledniajac ocene efektywnosci programu edukacyjno - terapeutycznego oraz w miare

potrzeb, dokonuje modyfikacji tego programu.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia moga wystapi¢: rodzic ucznia,

wychowawca klasy, nauczyciele lub specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem.

Whiosek o wydluzenie etapu edukacyjnego skladany jest do zespotu ds. pomocy

psychologiczno - pedagogicznej.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba
przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci
W opanowaniu wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz

2) zgody rodzicoOw ucznia niepetnoletniego/petnoletniego ucznia.

Ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

15a. Uczniom niepelnosprawnym Szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

16.

17.

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

W Szkole:

1) zatrudnia si¢ specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki  specjalnej w  celu  wspoOlorganizowania  ksztalcenia  ucznidow
niepetnosprawnych (posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na autyzm w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci
sprzezone) lub pomoc nauczyciela;

2) za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych (posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 niepetnosprawnosci), niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub pomoc nauczyciela.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 16:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz realizujg
zintegrowane dzialania i zajgcia wyznaczone przez Dyrektora,;

3) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

4) udzielajg pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

15|Strona



5) prowadza zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 5.
Indywidualny program lub tok nauki.

1.

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor

moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow (lub petnoletniego ucznia) oraz po zasig¢gnigciu

opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi

na indywidualny program lub tok nauki.

Uczen moze realizowac¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego

roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢:

1) uczen niepelnoletni (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia niepetnoletniego;

2a) uczen petnoletni;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow ucznia niepetnoletniego/pelnoletniego ucznia).

Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki odbywa

si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia,

natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z w/w przepisami.

Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki

oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 6.

Indywidualne nauczanie.

1.

Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu 0 potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
w tym orzeczeniu.

Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania, przy czym Dyrektor zasigga opinii rodzicoéw ucznia/petnoletniego
ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

3a. Zajecia indywidualnego nauczania nauczyciel prowadzi w indywidualnym i1 bezposrednim

kontakcie z uczniem, w miejscu jego pobytu, z zastrzezeniem ust. 3b.

3b. Na wniosek rodzicow/ peloletniego ucznia Dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym umozliwia uczniowi realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania prowadzonych
przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym kontakcie z uczniem, z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
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4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci iindywidualnego nauczania dzieci
I mlodziezy.

§ 6a.

W okresie czg¢sciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele
oraz specjalisci prowadzacy zajecia z zakresu ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze obowigzani
sa dostosowac¢ zakres i formy realizacji tych zaje¢ do aktualnych warunkéw funkcjonowania
Szkoty oraz mozliwos$ci rodzicow i ucznidow uczestniczacych w zajgciach.

§7.
Organy Szkoty.
1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Kaletach Miotku;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow Zespotu.

2. Dyrektor:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawczg Szkoty oraz reprezentuje ja
Na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza
obstuge Szkoty;

5) wilasciwie gospodaruje mieniem Szkoty;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli
sa zgodne z prawem oswiatowym, niezgodne za§ wstrzymuje o czym powiadamia organ
prowadzacy i organ nadzorujacy;

7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje w sprawach zatrudnienia
i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty, przyznawania nagrod
oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow Szkotly;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty przeprowadzonego
w Szkole;

9) wspotdziata z organem prowadzacym w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami
gtownie w sprawach administracyjnych i finansowych;

10) realizuje zadania wynikajgce z polityki o$wiatowej kuratora o$wiaty i1 organu

prowadzacego;
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11) opracowuje arkusz organizacji Szkoty, na podstawie ktorego ustala tygodniowy rozktad
zajeé;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz wyznacza mentora nauczycielowi odbywajacemu
przygotowanie do zawodu nauczyciela;

13) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych w § 8 ust. 8 Statutu;

14) w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z organem prowadzacym, Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim i rodzicami;

15) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie Szkoty; za przeprowadzenie akcji sa odpowiedzialni: pedagog, wychowawcy
klas i Samorzad Uczniowski;

16) wyraza zgode i stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkoty;

17) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej
lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i Rady
Pedagogicznej oraz na wniosek ztozony przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski -
takze po uzyskaniu jego opinii - wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

18) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow i szkolny zestaw
podregcznikéw obowigzujacych od nowego roku szkolnego;

19) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg;

20) dopuszcza do uzytku program nauczania opracowany przez nauczyciela samodzielnie
lub z wykorzystaniem programow nauczania wpisanych do wykazow; przed
dopuszczeniem programow do uzytku moze zasiggnaé opinii nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego posiadajacego odpowiednie kwalifikacje wymagane do prowadzenia
zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, konsultanta lub doradcy
metodycznego lub zespolu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo - zadaniowego;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego podrgcznik w formie elektronicznej;

22) na wniosek rodzicow moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnienie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza Szkota;

23) po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne Szkoty,
moze W danym roku szkolnym ustali¢ 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, o ktorych informuje ucznidéw 1 ich rodzicow w terminie
do 30 wrze$nia;

24) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych i informatyki
na zasadach okreslonych w § 35 ust. 9 Statutu;

25) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje indywidualne nauczanie ucznia
W sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu,

26) ma obowigzek zrealizowania co najmniej 2 zadan z katalogu dziatan w danym potroczu
w zwigzku z programem ,,Owoce w Szkole”;
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27) podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej
na podstawie opinii  publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

28) wspomaga Szkote w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakoSci
udzielanej pomocy;

29) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

30) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

31) wspoltdziata ze Szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

32) (uchylony);

33) podejmuje dzialania zapewniajace Szkole wspomaganie zewngtrzne odpowiednie
do potrzeb i stuzace rozwojowi Szkoty;

34) ustala i egzekwuje przestrzeganie procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym
sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych;

35) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

36) wspolpracuje z pielggniarkg sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

37) powotuje sposréd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe i Zespoly ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

38) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci;

39) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

40) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

41) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢;

42) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

43) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

44) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegbtowych;

45) podejmuje dziatania majace na celu realizacje zadan zwigzanych z organizowaniem
ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieralty nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach os$wiaty
innych panstw.

2a. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor:

1) sprawuje nadzor nad realizacja zadan ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztatcenia;

2) odpowiada za organizacj¢ pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty, w tym
polecanie pracy zdalnej;

3) powiadamia rodzicéw, ucznidow oraz nauczycieli, w jaki sposob oraz w jakim trybie beda
realizowane zadania Szkoty, w tym w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajgc
rewalidacyjno — wychowawczych oraz dodatkowych zaje¢ jezyka polskiego
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dla cudzoziemcow, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych dla cudzoziemcoéw i obywateli
polskich nieznajacych jezyka polskiego;

4) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w tym objetych ksztalceniem
specjalnym, indywidualnym nauczaniem lub uczg¢szczajacych na zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze;

5) ustala czy uczniowie i1 nauczycicle majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcj¢ pomigdzy nimi;

6) ustala we wspoOlpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne -
narzg¢dzia wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaj¢¢;

7) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajg¢ciach prowadzonych przy uzyciu metod
I technik ksztalcenia na odlegtos¢;

8) ustala we wspoOlpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

9) ustala we wspolpracy z nauczycielami w jaki sposob bedzie monitorowana i sprawdzana
wiedza ucznia oraz jego postepy w nauce, a takze w jaki sposob uczniowie i ich rodzice
beda informowani o tych postgpach oraz uzyskanych przez ucznia ocenach;

10) ustala warunki i sposob:

a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego,

b) przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

c) ustalania rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
do Dyrektora zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny,

d) zaliczania zaje¢ w formach pozaszkolnych;

11) ustala sposoéb dokumentowania realizacji zadan Szkoty i weryfikuje wykonanie zadan
przez pracownikow;

12) prowadzi monitoring aktywnosci wszystkich pracownikow Szkoty;

13) zapewnia narzgdzia i materialty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej
przez pracownikow;

14) informuje uczniéw i rodzicow o zasadach ochrony danych osobowych w trakcie zajgé
prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

15) ustala we wspotpracy z nauczycielami zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajec,
W tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice beda mogli
korzystac;

16) w przypadku trwania nauki zdalnej powyzej 30 dni - zapewnia kazdemu uczniowi
lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz ustala
formy i terminy tych konsultacji

17) ustala we wspoélpracy z nauczycielami sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow
W zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznidéw na zajgciach
edukacyjnych;

18) ustala we wspolpracy z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje ten zestaw;

19) ustala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicoéw potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego
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oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go, w przypadkach, o ktorych mowa w § 3

ust. 12b Statutu;

20) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze w uzasadnionych przypadkach czasowo
zmodyfikowac:

a) zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania
oraz ramowych plandw nauczania do zrealizowania w poszczego6lnych oddziatach klas
oraz tygodniowy zakres treSci nauczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych,

b) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

21) informuje niezwtocznie organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji, o ktorej
mowa w pkt 20 niniejszego ustepu.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go inny nauczyciel Szkoty, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

4. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie jej statutowych zadan
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, uprawnionym do wydawania aktow prawa
na terenie Szkoty.

5. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga bra¢ udzial
zZ glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;j.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniu zobowigzane sg do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

10. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow w Szkole po ich zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicow;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia petnoletniego z listy uczniow;

7) uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanie zmian do Statutu;

8) moze wystepowac¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie
nauczyciela z funkcji Dyrektora lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

9) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

10) wyrazanie zgody na egzaminy Kklasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

11) postanawianie o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo wyzszej w ciagu
roku szkolnego;

12) postanawianie o warunkowym promowaniu ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu, do klasy programowo wyzszej — raz w jednym
cyklu nauczania;

13) wyrazanie zgody i podejmowanie uchwal o wycofaniu zgody na tworzenie oddziatu
migdzynarodowego;

14) wskazywanie sposobow dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzamindw
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

15) podejmowanie decyzji o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetlnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej
I zgody rodzicow.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktoérej mowa w ust. 10 pkt 2, o wynikach

Klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor.

W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 11,

0 wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich

Szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 11 i 12, podpisuje odpowiednio Dyrektor

lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty (tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych);

2) projekt planu finansowego;

3) propozycje Dyrektora w sprawach podziatu statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

4) szkolny zestaw programOw nauczania;

5) przedstawione przez Dyrektora propozycje formy realizacji zaje¢ do wyboru
z wychowania fizycznego;

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

7) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, stanowigcy odrebny dokument,

ktorego zapisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaty podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej 1/2

cztonkow rady.

Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zmianie ulega

sposob komunikacji cztonkow Rady Pedagogicznej (metody glosowania oraz podejmowania

uchwat dostosowane sg do aktualnych warunkéw funkcjonowania Szkoty) - zebrania Rady

Pedagogicznej mogg odbywac si¢ przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtosc.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, w sktad ktorej wchodzg po jednym przedstawicielu rad

oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw uczniow

danego oddziatu w kazdym roku szkolnym. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
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21.

22.

23.
24,

25.

Rada Rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorych okresla w szczegolnosci: wewnetrzng
strukture 1 tryb pracy rady, szczegdélowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady
oddziatlowych i Rady Rodzicow, zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty;

2) moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty;

3) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo - profilaktyczny
Szkoty, z zastrzezeniem ust. 20 niniejszego paragrafu;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

6) opiniuje projekty eksperymentow pedagogicznych;

7) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet;

8) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego oraz do wojewodzkiej rady
os$wiatowej, w szczeg6lnosci w sprawach organizacji zaje¢ (dodatkowych zajec¢
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktorych
nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal
wlaczony do szkolnego zestawu programu nauczania: zajgcia prowadzone W ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej; zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw);

9) opiniuje przedstawione przez Dyrektora zajecia do wyboru z wychowania fizycznego;

10) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;

11) opiniuje ustalone przez Dyrektora podreczniki i materialy edukacyjne, w przypadku

braku zgody w zespole nauczycielskim;

12) pobudza i organizuje rozne formy aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadah Szkoty;

13) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;

14) wspolpracuje z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach
na rzecz oddziatu klasy i Szkoty;

15) deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego,

program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;
program ten obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow

w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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26.
27.

28.

29.
30.

31.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnoséci dotyczacych praw,

takich jak

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
Z potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

4) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

5) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, strony internetowej Szkoty, kroniki
szkolnej;

6) prawa do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

7) prawa do prowadzenia Spotdzielni Uczniowskie;.

Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu

z Dyrektorem.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

W okresie cze¢sciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dziatalno$¢

organow spotecznych Szkoty opiera si¢ na zasadach organizacji jej pracy tj. pracy zdalnej.

Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski podejmuja swoje czynnosci przy uzyciu

srodkéw komunikacji na odlegtos¢.

Zasady wspoldziatania organow Szkoly oraz sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi:

1) kazdy z organow Szkoly ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa Prawo
o$wiatowe i niniejszym Statutem;

2) wszystkie organy Szkoty wspoétpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku;

3) organy Szkoty wymieniajg pomiedzy sobg informacje o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach, informuja si¢ o zmianach dokonywanych w regulaminach
swoich dziatalnosci;

4) kazdy z organow Szkoty wspoldziata z Dyrektorem w sprawach lezacych we wspolnych
kompetencjach;

5) istnieje mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

6) sytuacje konfliktowe ,,uczen - uczen”, ,uczen - nauczyciel” powinny by¢ wyjasnione
w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy;

7) wszystkie spory pomiedzy organami Szkoly winny by¢ rozwigzywane na drodze
negocjacji przy udziale zespotu negocjacyjnego, ktory zbiera si¢ w ciggu czterech dni;
sktada si¢ z Dyrektora, przedstawiciela Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, a jezeli
sprawa dotyczy ucznia, roéwniez Samorzadu Uczniowskiego i zostajag oni wytypowani
przez poszczegdlne organy Szkoty;

8) zesp6t negocjacyjny rozwigzuje spor w nastepujacym toku postepowania wystuchuje
obydwu stron, zasi¢ga opinii odpowiednich osob, instancji, organéw Szkoty itp. celem
wlasciwego rozeznania sporu, bada zgodno$¢ z prawem przedmiotu sporu, przedstawia
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stronom sporu wyniki postgpowania wyjasniajagcego i sugeruje sposob porozumiewania
albo podejmuje decyzj¢ w ramach swoich kompetencji w celu rozwigzania sporu;

9) strony sporu i osoby prowadzace wyjasniajace postgpowanie zobowigzane sg
do poszanowania i przestrzegania prawa oraz do aktywnosci w wysuwaniu inicjatyw
w kierunku osiggania porozumienia na jego gruncie.

§8.

Organizacja Szkoly.

1. Za organizacj¢ pracy Szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor.

2. W Szkole zajecia dydaktyczne rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia
(z wyjatkiem soboty), a koncza W najblizszy pigtek po dniu 18 czerwca. Rok szkolny
jest podzielony na 2 potrocza. Pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do ostatniego dnia
przed feriami zimowymi, drugie poélrocze od pierwszego dnia po feriach zimowych
do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

3. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ srédrocznie w ciggu ostatniego petnego tygodnia
przed rozpoczeciem ferii, a roczne w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajeé
dydaktycznych danego roku szkolnego, Szczegétowe zasady oceniania i klasyfikowania
zawarte s3 w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania, ktore stanowia integralng cze$¢
Statutu.

4. Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wieta i konczy
W pierwszy wtorek po §wigtach.

5. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze
do 8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioldéw lub zwigzkoéw
wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami spoteczno$ci
lokalne;j.

6. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 5 Szkota ma obowigzek zorganizowania zaj¢é
wychowawczo - opiekunczych. Dyrektor ma obowigzek zawiadomié¢ rodzicow o mozliwosci
udziatu uczniéw w tych zajeciach.

7. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktéorych mowa
w ust. 5, Dyrektor moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgoda organu prowadzacego.

8. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza;

2) wystgpito na danym terenie zagrozenie zwigzane =z sytuacja epidemiologiczng
(po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego panstwowego powiatowego inspektora
sanitarnego;
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3) wystgpilo na danym terenie nadzwyczajne zdarzenie, zagrazajace bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznidéw inne niz okreslone w pkt 1 — 2 (jak np. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne).

8a. Dyrektor zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony jezeli w pomieszczeniach, w ktoérych odbywaja

si¢ zajecia edukacyjne, nie ma mozliwosci zapewnienia temperatury co najmniej 18°C.

O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor powiadamia organ prowadzacy szkote.

8b. Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony jezeli wystgpito na danym terenie zdarzenie

zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych.

9. O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Zawieszenie zaje¢, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢ oddziatu,
klasy, etapu edukacyjnego lub catej Szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych
zajec.

11. Zgoda i opinia, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie,
za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw tacznosci.

§9.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial, a liczba uczniéw w oddziatach
nie powinna przekracza¢ liczby ustalonej przez organ prowadzacy.

la. W szkole funkcjonuja oddzialy ogdlnodostepne realizujace podstawe programowa zgodnie
Z odrebnymi przepisami, dotyczacymi ramowych planéw nauczania, oraz oddziaty
przygotowawcze dla dzieci 1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy w zwiazku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

2. Zajecia edukacyjne w klasach | — Il sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 uczniow (poczawszy od klasy I - €f).

3. Jesli w trakcie trwania roku szkolnego liczba uczniow w tym oddziale zwigkszy si¢ ponad
liczbe 25 osdb wskutek przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor,
po poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzieli¢ ten oddziat.

4. Na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor moze
odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale
maksymalnie do 27 uczniow.

5. Oddzial, w ktorym liczbe¢ ucznidéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

6. W klasach IV - VIII podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajeciach z jezykoéw obceych 1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,
z zastrzezeniem ust. 71 8;

2) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogodlnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow;

3) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26
uczniow, z zastrzezeniem ust. 10.

7. Na zajeciach z informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.
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8. Przy podziale na grupy, na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych uwzglednia si¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego przez uczniow.
9. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
10. Jezeli na obowigzkowych zajeciach z wychowania fizycznego w sktad grupy oddziatowe;j
wchodzg uczniowie niepetnosprawni, liczba ucznidéw w grupie nie moze przekroczyé
20 0s6b (w tym do 5 uczniéw niepetnosprawnych).
11. (uchylony).
12. W przypadku oddziatow liczacych nie wiecej niz odpowiednio 24, 26 czy 30 uczniéw
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego.

§ 9a.

Zasady organizacji oddzialow przygotowawczych dla uczniow z Ukrainy w zwiagzku

Z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

1. Oddziaty przygotowawcze dla uczniow z Ukrainy w zwiazku konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa, o ktérych mowa w § 3 ust. 4a, organizowane sg zgodnie
Z odrebnymi przepisami za zgodg 1 w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

2. Oddziat przygotowawczy dla uczniow z Ukrainy w zwiazku konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa jest oddzialem szkolnym tworzonym dla ucznidow, ktérzy:

1) nie znajg w dostatecznym stopniu jezyka polskiego;

2) wezesniej uczeszcezali do szkoty za granicg Polski, a obecnie podlegaja obowigzkowi
szkolnemu lub obowiazkowi nauki w Polsce;

3) wykazujg trudnosci w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

3. Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.

4. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktoérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepéw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony lub przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programéw wychowawczych. Programy sg dostosowane pod wzgledem zakresu tresci oraz
form i metod ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych tych uczniow.

§ 10.

1. Podstawowg formag pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo - lekcyjnym.

la. Niektore zajecia zwlaszcza dodatkowe moga by¢ realizowane poza systemem klasowo —
lekcyjnym, w grupach miedzy oddziatowych, a takze poza Szkota — podczas wycieczek.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV - VIII trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych klas I — Il ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania
dla danego oddziatu.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujgc ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).

§ 11.

1.

Zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV — VIII sg realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo - lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo)
oraz

2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno - zdrowotnych, zajeé tanecznych
lub aktywnej turystyki, ktére moga byé prowadzone przez nauczyciela wychowania
fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo - lekcyjne.

Zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, miedzy oddziatowych

I miedzy klasowych.

Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru

z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

. Dyrektor przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz osiggni¢gcia w danym sporcie
lub aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalowe;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty;

5) mozliwos$ci kadrowe.

Propozycje zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4, po uzgodnieniu z organem prowadzacym

I po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow, Dyrektor przedstawia

do wyboru uczniom.

6. Uczniowie, z wylaczeniem uczniéw petnoletnich, dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.
§ 12.
1. Zajgcia edukacyjne ,,wychowania do Zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV — VIII

(przy czym zajgé tych nie organizuje si¢ dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
W stopniu  umiarkowanym 1 znacznym oraz dla uczniow z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, Z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ w  stopniu
umiarkowanym i znacznym).

Na realizacj¢ zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie przeznacza si¢ w tygodniowym
rozkladzie zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podzialem
na grupy dziewczat i chtopcow).

. Zajecia organizuje si¢ w oddziatach lub w migedzy oddziatowych grupach liczacych nie wiecej

niz 28 ucznidéw.

. W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel prowadzacy

te zajecia wraz z wychowawcag oddzialu przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami ucznidw niepetnoletnich/petnoletnimi uczniami, na ktoérym
przedstawiona zostaje pelna informacja dotyczaca celow i tresci realizowanego programu
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5.

nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie
spotkania odpowiedzialny jest Dyrektor.
Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli

jego rodzice zglosza Dyrektorowi jego rezygnacj¢ z udzialu w tych zajeciach w formie

pisemnej.

5a. Uczen peloletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli

6.

zglosi Dyrektorowi pisemng rezygnacje z udziatu w tych zajeciach.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 13.

1.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6t dziatan podejmowanych
przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia. System okresla cele, zadania oraz formy pracy zawodoznawcze] w ramach
rocznego planu dziatania.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ zespot
ds. doradztwa zawodowego.

2a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja:

1) w klasach | - VI - orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) klasach VII i VIII wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem
ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

2b. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I - VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0golnego;

2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogblnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez ucznidw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcoéw, w Szkotach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach ksztalcenia ustawicznego,
placowkach ksztatcenia praktycznego oraz osrodkach doksztatcania 1 doskonalenia.

Glowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie uczniéw do $wiadomego i umiejetnego planowania kariery zawodowej,
do podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej;

2) wyzwalanie aktywnosci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny;

3) modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci
(zawyzona lub zanizona);

4) pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach;

29|Strona



5) ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

6) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa;

7) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

4. Glowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc W planowaniu ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno - doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie  grupowych  zaje¢  aktywizujacych,  przygotowujacych  uczniéw
do $wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowe;;

6) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,;

7) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych i systemie ksztalcenia
ustawicznego;

8) wspotpraca wszystkich pracownikow Szkoty w celu realizacji zadan.

5. Zadania szczegbélowe:
1) w zakresie pracy z mlodzieza:

a) wdrazanie ucznidow do samopoznania,

b) ksztalcenie umiej¢tnosei analizy swoich mocnych i stabych stron,

€) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu ucznioéw,

d) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

e) przetamywanie barier emocjonalnych,

f) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

g) planowanie wlasnego rozwoju,

h) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét 1 zawodow,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) zdobycie umiej¢tnosci przygotowania 1 pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy,

K) zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacii,

[) zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

m)rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy,

n) poznanie lokalnego rynku pracy,

0) kreowanie wilasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia,

p) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

q) preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru zawodu,

r) rozwijanie $wiadomo$ci mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie aktywnosci
do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych
I zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnoscé);

2) w zakresie pracy z rodzicami:

a) podniesienie umiejetno$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych,

c) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej;
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6a.

10

11.

3) w zakresie wspolpracy z nauczycielami:

a) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

b) lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidow, ich pogladow, oczekiwan wobec Szkoty i rynku

pracy,

) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza.
Szkola wspoélpracuje z takimi instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem edukacyjno -
zawodowym jak:
1) Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Tarnowskich Goérach;
2) Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach;
3) KOWEZiU;
4) szkoty ponadpodstawowe z powiatu tarnogorskiego i lublinieckiego.

Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych realizuja nauczyciele

prowadzacy te zajecia.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku przez Dyrektora,
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej).
Program zajeé, o ktorych mowa w ust. 7 zawiera treSci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
Na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢ minimum
10 godzin w roku dla oddziatow klas VII i VIII.

. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele

odpowiedzialni za realizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
realizujacy prace zdalnie, w miar¢ mozliwosci prowadza dziatania zaplanowane
w programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego przy uzyciu $rodkow
komunikacji elektronicznej.

Jesli w trakcie roku szkolnego wystapig utrudnienia w realizacji przyjgtego programu
Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego ze wzgledu na ograniczenie lub zawieszenie
funkcjonowania Szkoty, Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng mogg dokonaé
modyfikacji programu, dostosowujgc jego tresci do aktualnych mozliwosci realizacji
jego zatozen.

§ 14.

1.

W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w Szkole prowadzone sg zajgcia
pozalekcyjne - kotka zainteresowan (sportowe, artystyczne, informatyczne i inne) oraz kotka
przedmiotowe.

Wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych Szkole przez organ
prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora na dany rok szkolny.

. Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ w sposob

umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

. Udziat uczniow niepetnoletnich w wyzej wymienionych zaj¢ciach odbywa si¢ za zgoda

ich rodzicow.

W okresie czeSciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zajecia
dodatkowe odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym prawem, wg wytycznych i zalecen
w zakresie bezpieczenstwa oraz decyzji Dyrektora.
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§ 14a.

1.

Na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia Szkota organizuje nauke
religii/etyki.

Szkola ma obowigzek zorganizowania lekcji religii/ etyki dla grupy nie mniejszej niz
7 uczniéw danej klasy. Jezeli w Szkole zgtosi si¢ mniej niz 7 0s6b danego wyznania, to organ
prowadzacy w porozumieniu z rodzicami i wladzami ko$ciola organizuje nauke religii
w grupie miedzyszkolnej lub poza Szkota, w punkcie katechetycznym. Jezeli w Szkole zgtosi
si¢ mniej niz 7 ucznidéw deklarujagcych uczestnictwo w zajgciach z etyki, woéwczas takie
zajecia mozna zorganizowac¢ w grupach miedzyszkolnych lub poza Szkota.

Nauka religii w Szkole odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.
Uczestniczenie badz nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na lekcje religii/ etyki moga by¢ z nich zwolnieni
na zasadach okre$lonych w § 28 Statutu.

Uczniowie, ktorzy uczeszczajg na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig
praktyke danego kos$ciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji
Szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej.

§ 14b. Organizacja nauczania zdalnego.

1.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni Dyrektor organizuje dla uczniow

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ - nauczanie zdalne -

(nie pozniej niz od 3 dnia zawieszenia zajec).

Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami ustala tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec

wynikajacych z ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach

klas oraz na zajgciach realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac

W szczegblnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciaggu dnia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Ksztalcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych

uczniéw, ich wieku i etapu edukacyjnego oraz zasad bezpiecznego i higienicznego

korzystania przez uczniow 1 nauczycieli z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje

elektroniczng.

. Dzienny rozktad zaj¢¢ uczniéw oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajg zalecenia

medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng.

4a. Uczniowie maja obowigzek systematycznego uczestnictwa w zaplanowanych zajeciach

w formach zdalnych.

4b. Prowadzone przez nauczyciela zajecia on - line moga by¢ obserwowane przez Dyrektora

w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.
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10

11

12

13.

14.

15.

Wykorzystujac narzedzia stuzace ksztalceniu na odleglos$¢, nauczyciele uwzgledniajg kwestig

ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

Praca na odleglto$¢ polega najczgsciej na pracy w ,,programach chmurowych”,

ktore zabezpieczone sg w odpowiedni sposob hastami. Wykonywanie pracy w formie zdalne;j

nie zwalnia pracownika z obowigzku przestrzegania postanowien Polityki bezpieczenstwa
danych osobowych obowigzujgcych w Szkole wraz z dokumentami powigzanymi.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ mogg by¢ realizowane

W szczegolnosci:

1) z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych
w ust. 6 niniejszego paragrafu;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materialem i dajacym podstawe
do oceny pracy ucznia.

Podstawowg formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik

elektroniczny Librus, platforma Google G - Suite, komunikator Meet, Classroom, kontakty

telefoniczne, komunikator Whats' up lub inna forma przyjeta przez nauczycieli.

Lekcje on — line realizowane sg przy pomocy platformy do nauczania zdalnego Google

G - Suite.

. Nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze wykorzystywaé inne bezplatne aplikacje
I platformy  internetowe  zawierajagce  ¢wiczenia  interaktywne oraz  stuzace
do przeprowadzania testow.

. Nauczyciele na w/w platformach moga:

1) prowadzi¢ lekcje on - line;

2) zamieszczac i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materialami edukacyjnymi,

nagrana lekcja;

3) zamieszczac i wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszczac i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami

edukacyjnymi;

5) zamieszczac i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglosc¢ zalicza sie:

1) prowadzenie zajec on - line;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji i innych form komunikowania sie on — line;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form

komunikowania sie na odleglosc.

Nauczyciel realizuje wszystkie lekcje z dana klasa zgodnie z obowigzujacym tygodniowym

rozkladem zaje¢ w formie zajec on-line, z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.

O sposobie/ sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtosé, o ktorych mowa w ust. 7 - 9 niniejszego paragrafu, Dyrektor informuje organ

prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego

i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 7 - 9 niniejszego paragrafu. W tym przypadku
nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywaé lub informowaé rodzicow
oraz uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy
| rozwijania zainteresowan przez ucznia w domu.

Na wniosek rodzicow ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze
realizowa¢ w domu zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc,
Dyrektor organizuje zajecia na terenie Szkoly w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ (jesli nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia oraz przy zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki).
Na wniosek rodzicow ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze
realizowa¢ zajg¢ zdalnych, Dyrektor moze zorganizowal zajecia na terenie szkoty
W bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajgcia
lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalceni a na odleglos¢ (jesli nie wystgpuja
zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia oraz przy zapewnieniu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki).

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki na terenie Szkoty, Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym moze zorganizowac dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 16 i 17
zajecia na terenie innej szkoty, wskazanej przez organ prowadzacy. Zajgcia organizuje si¢
w sposob okreslony w ust. 16 i 17 niniejszego paragrafu.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglto$¢ organizowane sa
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatowej lub grupie wychowawecze;j.
Godzina zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.

Kazdy nauczyciel zgodnie ze specyfika lekcji/przedmiotu decyduje czy uczniowie beda
korzysta¢ z kamerki, mikrofonu lub czatu.

Lekcje zdalng rozpoczyna 1 konczy nauczyciel przedmiotu.

W okresie prowadzenia zdalnej nauki, przez okres powyzej 30 dni, uczen oraz jego rodzic
ma zapewniong mozliwos¢ konsultacji (w miarg ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
Szkoty) z nauczycielem prowadzacym zajecia w formie indywidualnej lub grupowej.
W miar¢ mozliwosci konsultacje odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia przekazuje uczniom 1 rodzicom informacje
o0 ustalonych przez Dyrektora formach i terminach tych konsultacji.

Nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan
edukacyjnych.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

Dokumentowanie przebiegu nauczania stanowi podstawg do rozliczenia godzin
nadliczbowych. Nauczyciele przesytaja na zadanie Dyrektora scenariusze lekcji z danego
dnia, zadania domowe przestane uczniom oraz umozliwiaja mu udziat w roli obserwatora
lekcji.
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§ 14c.

1.

Kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, smartfon)
oraz przekazuje zgromadzone informacje uczacym).

Rodzic ma obowigzek zglosi¢ w nastepnym dniu od wprowadzenia nauczania zdalnego
o problemach zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach (brak odpowiedniego sprzetu
lub innych warunkéw technicznych).

. W czasie nauczania zdalnego nauczyciel realizuje tresci z podstawy programowej.
. Nauczyciel potwierdza zrealizowang lekcje poprzez wpisanie do dziennika tematu zajec.
. Kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania czy uczen lub jego rodzic odczytuje

wiadomosci z wystanymi zadaniami do pracy zdalnej. Jesli uczen lub rodzic nie odczytuje
na biezaco wiadomosci, nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowiazany do poinformowania
o tym fakcie wychowawce klasy oraz pedagoga szkolnego.

W przypadku kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informuja o tym
wychowawece klasy, a ten nauczycieli. Po skonczonej chorobie uczen uczestniczy w zajeciach
i w miare mozliwosci realizuje zalegly materiat.

. Glownym narzedziem kontaktu z rodzicami na czas zdalnego nauczania jest e - dziennik

Librus (informacje, oceny). W wyjatkowych sytuacjach (gdy nie mozna skontaktowac sie
z uczniem lub rodzicem), mozliwa jest komunikacja za posrednictwem innych mediow
ustalonych przez nauczyciela. Wszelkich konsultacji, odpowiedzi na pytania rodzicéw
lub uczniow nauczyciel udziela poprzez e - dziennik w ciggu 2 dni roboczych.

Rodzice i uczniowie sg zobowigzani do regularnego przegladania informacji zamieszczonych
przez nauczycieli w e - dzienniku.

§ 14d. Sprawdzanie frekwencji uczniow podczas nauki zdalnej.

1.

Nauczyciel sprawdza frekwencje podczas lekcji on - line z wykorzystaniem narzedzi
platformy i odnotowuje ja w dzienniku lekcyjnym.

. W przypadku, gdy lekcja ma charakter pracy wlasnej, materiaty sa wysylane

przez nauczyciela na poczatku lekcji. Uczen ma obowigzek potwierdzi¢ odebranie materiatléw
w rzeczywistym czasie lekcji. Potwierdzenie odebrania materialdw jest rownoznaczne
z obecnos$cig na lekcji. Pod koniec lekcji i na kazdym jej etapie nauczyciel ma prawo
sprawdzic¢ po raz drugi obecnosc.

. Usprawiedliwianie nieobecnosci podczas nauczania zdalnego odbywa sie zgodnie

z postanowieniami Statutu Szkoty.

. Wychowawca klasy ma obowigzek regularnego monitorowania frekwencji uczniéw

na zajeciach i zglaszania niepokojacej absencji Dyrektorowi i pedagogowi.

§ 14e.

1.

Podczas zdalnego nauczania kazdy nauczyciel ma mozliwos¢ zmodyfikowania rozkitadu
materiatu tak, aby umozliwit on realizacje podstawy programowe;j.

. Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji rozkladu materialu indywidualnie lub w ramach

zespoldw przedmiotowych, uwzgledniajac czas, w jakim bedzie obowiazywato nauczanie
zdalne.
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3. Realizacja podstawy programowej nie moze opieraC sie tylko na zadaniach on - line.
Nauczyciel powinien wskaza¢ materiat do uzupelienia wiedzy i umiejetnoSci
z wykorzystaniem podrecznika.

4. Planujac zajecia lekcyjne nauczyciel musi pamieta¢ o dostosowaniu wymagan dla uczniow
z opinia lub orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz nauczanych
indywidualnie.

5. Uczen nie ma prawa bez wiedzy i zgody nauczyciela rejestrowac¢ prowadzonych przez niego
zajec lub udostepniac autorskich materiatow dydaktycznych.

§ 15.
Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne);
2) sale gimnastyczna;
3) swietlice;
4) biblioteke;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
6) zespot obiektow sportowych i rekreacyjnych (boiska wielofunkcyjne, plac zabaw,
sifownia);
7) pomieszczenia sanitarno - higieniczne i szatnie.

§ 16.

1. Dla ucznidow, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w Szkole na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci Szkota organizuje §wietlicg.

2. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w jednej mieszanej grupie liczacej nie wigcej
niz 25 ucznidw (w tym nie wiecej niz 5 ucznidw niepetnosprawnych).

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

4. Zadaniem nauczycieli $wietlicy w zakresie pracy opiekunczo - wychowawczej w stosunku
do uczestnikow $wietlicy jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa w nauce i zabawie;

2) organizowanie zaje¢ S$wietlicowych pod katem prawidtowego wypoczynku dzieci
I mtodziezy;

3) organizowanie pomocy W nauce;

4) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddziatywania
wychowawczego;

5) zapewnienie opieki uczniom nie uczg¢szczajacym na lekcje religii, informatyki
czy wychowania fizycznego;

6) wykonywanie innych polecen przelozonego zwigzanych z praca dydaktyczno-
wychowawcza;

7) prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajgc;

8) dbanie o estetyczny wyglad sali;

9) wdrazanie uczniéw do poszanowania wyposazenia $wietlicy i zachowania czystosci;
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10) utrzymywanie kontaktow z wychowawcami klas i rodzicami, opracowanie planu pracy,
prowadzenie dokumentacji — dziennika zajg¢¢ Swietlicy.

5. Nadzor pedagogiczny nad praca §wietlicy sprawuje Dyrektor.

6. Swietlica prowadzi zajecia wedlug wilasnego planu zgodnego z planem dydaktyczno -
wychowawczym Szkoty.

7. Swietlica dziata w godzinach, ktore ustala Dyrektor w danym roku szkolnym w zaleznosci
od potrzeb rodzicow i ucznidéw.

8. Swietlica dziata w oparciu o regulamin pracy $wietlicy.

§17.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow Szkota
zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego goracego positku w stotowce szkolne;.

2. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne, a wysokos¢ optat ustala Dyrektor
W porozumieniu z firmg cateringowa.

§ 18.

1. W Szkole dziala biblioteka szkolna bedaca pracownig stuzgcg do realizacji potrzeb
| zainteresowan nauczycieli, ucznidow 1 rodzicow, realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych, wspierajaca doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz uczestniczaca
W przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia, w tym do korzystania z innych typow
bibliotek i §rodkow informacji.

2. W bibliotece szkolnej gromadzone sa podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe oraz inne materiaty biblioteczne.

3. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw oraz materiatow,
0 ktorych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem
tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje Dyrektor.

4. Biblioteka szkolna:

1) zajmuje odrebne pomieszczenie przeznaczone do gromadzenia, przechowywania
I opracowywania ksiggozbioru oraz prowadzenia zajec¢ z przysposobienia czytelniczego;

2) udostepnia uczniom ksigzki i inne zrodta informacji;

3) tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania, wykorzystywania informacji z r6znych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

4) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidow oraz wyrabia i poglebia
U uczniow nawyk czytania i uczenia si¢;

5) organizuje réznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowsg i spoleczng typu:
wystawy publicystyczne, gazetki z nowoS$ciami, konkursy czytelnicze, pasowanie
na czytelnika, kiermasze;

6) wdraza uczniow do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materialow bibliotecznych;

7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym, w doksztalcaniu
si¢ 1 pracy tworczej;

8) otacza opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach czytelniczych;

9) wspotdziata z nauczycielami;

10) rozwija zycie kulturalne uczniow.

5. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwg obsade personalng;
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6.

9.

10

11.
12.

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowg prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos$¢ biblioteki,

5) inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Nauczyciel bibliotekarz realizuje nastg¢pujace zadania:

1) koordynowanie pracy w bibliotece;

2) opracowanie rocznych planow dziatalnos$ci biblioteki oraz termindw wazniejszych imprez;

3) opracowanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;

4) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.

Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbioro6w zgodnie z potrzebami;

2) udostepnianie zbiorow;

3) udzielanie informacji bibliotecznej;

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

5) prowadzenie zaj¢¢ czytelniczo - informacyjnych;

6) udostepnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiatow;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa;

8) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach;

9) organizowanie ro6znych form inspiracji czytelnictwa;

10) dobra znajomos¢ zbiordéw i potrzeb czytelniczych;

11) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego ucznidow.

Praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencj¢ — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) opracowanie biblioteczne zbioroéw;

3) selekcje zbiorow i ich konserwacije;

4) organizowanie warsztatu informacyjnego;

5) wydzielanie ksiegozbioru podrecznego;

6) prowadzenie katalogow;

7) udostepnianie zbiorow.

Biblioteka szkolna wspoipracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz biblioteka

miejska.

. Biblioteka szkolna umozliwia uczniom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych

I po jej zakonczeniu.

Biblioteka szkolna umozliwia rodzicom dostep do jej zbioréw podczas godzin jej otwarcia.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:

1) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

2) organizowaniu wycieczek i zaje¢ w bibliotece;

3) informowaniu o stanie czytelnictwa w poszczegolnych klasach oraz o stanie
ksiegozbioru;

4) dostarczaniu zrodet informacyjnych wykorzystywanych na zajeciach;
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13.

14.

15.

5) udziale nauczyciela biblioteki w zaj¢ciach edukacji wczesnoszkolnej, w lekcjach jezyka
polskiego.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

1) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

2) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek;

3) przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia;

4) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

5) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) informowanie o dziataniach biblioteki na stronie internetowej Szkoty;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

3) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa ucznidbw za posrednictwem
wychowawcow;

4) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z biblioteka miejska dotyczy organizowania wspolnych

konkursow czytelniczych, wystaw tematycznych, korzystania z jej ksiegozbioru itp.

§ 18a.

W

okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty:

1) biblioteka szkolna, $wietlica oraz stotdéwka szkolna dzialaja na zasadach okreslonych
w zarzadzeniach ~ Dyrektora oraz ~ wewnetrznych  regulaminach  okres$lajacych
ich funkcjonowanie;

2) ustala si¢ zasady korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz godziny jego pracy,
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOow prawa oraz aktualnych wytycznych
w zakresie bezpieczenstwa sanitarno - epidemiologicznego i1 upowszechnia wsrod
ucznidow, rodzicOw oraz nauczycieli.

§ 19.

1.

2.

Szczegbdtows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku

na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty

zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) 1imig¢, nazwisko oraz informacj¢ o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
poszczeg6lnych nauczycieli, rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ wraz z liczbg godzin;

3) liczb¢ nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych
do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;

4) liczbg pracownikow administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddziatdéw poszczegdlnych klas wraz z liczbg uczniow w poszczegolnych
oddziatach;
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3.

4.

7) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wraz z godzinami zajeé
prowadzonych w grupach;

8) tygodniowy wymiar godzin religii/ etyki, wychowania do Zycia w rodzinie i innych zajec¢
dodatkowych;

9) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

10) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

11) wymiar i przeznaczenie godzin przyznanych dodatkowo przez organ prowadzacy
w danym roku;

12) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin bedacych do dyspozycji Dyrektora;

13) ogdlng liczbe¢ godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy;

14) liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych wraz z liczba ucznidow korzystajacych z opieki
swietlicowej oraz liczbg nauczycieli prowadzacych zajgcia §wietlicowe;

15) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I — IIT okresla ogolny przydziat czasu na poszczeg6lne zajgcia

wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdélowy zas rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

§ 20.

1.

Szkola w sposdb nieodplatny wypozycza uczniom (poszczegdlnych klas zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie), podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw Iub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

Podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej Ministra

Edukacji i Nauki stanowig wtasnos$¢ organu prowadzacego.

Postgpowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia ucznia

z jednej Szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku gdy uczen niepelnosprawny przechodzi do innej szkoty, w trakcie roku
szkolnego, podrgczniki lub materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych z ktérych korzysta stajg si¢ wlasnoscia
organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi. Uczen nie zwraca otrzymanych
materiatow, ale na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej Szkole.

Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub materiatow

edukacyjnych okresla Dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu

ich uzywania.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialu

edukacyjnego Szkota moze zazada¢ od rodzicoéw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej
kosztu ich zakupu.

W przypadku gdy Szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami edukacyjnymi
(w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
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niepetnosprawnych) Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze wypozyczy¢
lub przekaza¢ te podreczniki czy materialy edukacyjne Dyrektorowi, ktory wystapi
z wnioskiem o0 ich wypozyczenie czy przekazanie (przekazane podreczniki czy materiaty staja
si¢ wlasno$cig organu prowadzacego, ktorej zostaty przekazane).

7. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego wypozyczonego innej Szkole przystluguje zwrot kwoty nieprzekraczajacej
kosztu ich zakupu.

§ 21.
Nauczyciele i inny pracownicy Szkoly.
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow samorzadowych

(pomocniczych i obstugi).

2. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg

i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie

zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez Szkotg.

3. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Zakres zadan nauczycieli:

1) dokonanie wyboru programu nauczania oraz podrecznikow dla danego cyklu ksztatcenia;
modyfikacji moze dokona¢ w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po pisemnym
umotywowaniu swojej decyzji;

2) kierowanie prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego i dazenie do osiggania
jak najlepszych wynikow;

3) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢é lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen ucznia;

5) udziatl w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat;

6) petnienic dyzurow zgodnie z harmonogramem dyzuréw — sprawowanie nadzoru
nad uczniami;

7) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych jego opiece uczniow;

8) udziat w organizowanych przez Szkote szkoleniach (w tym, szkoleniach bhp i pierwszej
pomocy);

9) troska o warsztat pracy oraz estetyke przydzielonych klasopracowni;

10) obiektywna ocena uczniow, sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

11) doskonalenie zawodowe;

12) informowanie rodzicOw z inicjatywy wiasnej i na kazdg prosbe 0 wynikach i postepach

W nauce,

13) systematyczna wspoétpraca z rodzicami uczniow;

14) rzetelne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

15) przestrzeganie porzadku, dyscypliny pracy oraz wykonywanie polecen stuzbowych

wydanych przez Dyrektora;

16) wybieranie programu nauczania i podr¢cznika sposrdd programow i podrecznikoéw

dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz przedstawienie swojego wyboru na Radzie
Pedagogicznej;
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17) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych oraz $rodkow

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

18) decydowanie o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

19) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow

oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Szkoty;

20) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw

W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig¢;
21) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

22) respektowanie prawa ucznia,;

23) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

24) aktywny udziat w zyciu Szkoty;

25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.

5. W zakresie bezpieczenstwa nauczyciel jest zobowigzany do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie
zajeciach — nie wolno uczniow zostawiaé bez opieki;

2) opracowania i zapoznania uczniow na poczatku roku szkolnego z regulaminami
pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia komputerowa
itd.);

3) zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy sprzgtach i urzadzeniach
W laboratoriach 1 pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym;

4) sprawdzenia i upewnienia si¢ przed rozpoczeciem zaje¢, iz stan sprzetu i urzadzen,
instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki S$rodowiska pracy
nie stwarzaja zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow;

5) nierozpoczynania zajg¢é, jezeli pomieszczenie/ miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone
zajecia lub stan znajdujgcego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa uczniow;

6) skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen odnosnie bhp i p/poz,
a takze odbywania wymaganych Szkolen w tym zakresie;

7) zgtaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

8) niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia uczniow z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

9) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

10) zwracania uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie Szkoty - zawiadamianie

Dyrektora o tym fakcie;

11) zapewnienia wlasciwego nadzoru i bezpieczenstwa uczniom bioragcym udzial w pracach

na rzecz Szkoty 1 srodowiska;
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12) niezwlocznego zawiadamiania Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowie lub zycia
0sOb przebywajacych na terenie Szkoty.

Nauczyciele w ramach 40 — godzinnego tygodnia pracy moga prowadzi¢ dobrowolne,

nieodplatnie, zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniéw zajecia dodatkowe w formie

kot  zainteresowan Iub opieki nad organizacjami typu SKO, PCK, PTTK, LOP
oraz catodniowe lub kilkudniowe wycieczki, wyjazdy na ,,Zielone Szkoty”.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

(uchylony).

Nauczyciel odpowiada za:

1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekunczej oraz prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego;

2) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zajeé
bibliotecznych, w czasie oczekiwania ucznidow na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez Szkotg;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela dyzurdéw;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub stratg majatku i wyposazenia Szkoly — wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

§ 21a.

1.

Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie (prowadzacy nauczanie zdalne) zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zaje¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub w inny przyjety w Szkole sposob zgodnie z planem nauczania
opracowanym dla danego oddziatu, chyba ze Dyrektor ustali inng organizacj¢ pracy
nauczyciela;

2) monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i informowania uczniow
oraz rodzicow o postepach w nauce 1 uzyskanych ocenach w sposob ustalony
przez Dyrektora (we wspotpracy z nauczycielami);

3) sprawdzania obecnosci uczniow na zajeciach;

4) dostepnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
I rodzicami, odbywajacych si¢ przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtos¢;

5) doboru uczniom niezbednych zrodet i tresci do realizacji zajeé;

6) dokumentowania wykonywanej pracy;

7) archiwizowania prac domowych poszczegdlnych uczniow 1 przechowywania ich
do wgladu;

8) niezwlocznego informowania Dyrektora lub wskazanej przez Dyrektora o0soby
0 problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ i1 usterkach sprzetu uzyczonego
przez organ prowadzacy do prowadzenia zaje¢ w Szkole;

9) wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkéw komunikacji na odlegtos¢;

10) utrzymywania stalego kontaktu z wychowawcami klas celem biezacego przekazywania

im informacji o nieobecnosci ucznidéw na zajeciach on - line, nieoddawaniu prac
przez ucznidéw czy niedziatajagcym sprzecie (mikrofon, kamerka);
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11) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktore nauczyciel bedzie przetwarzat,
wykonujac prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim;
12) wspierania rodzicow w organizacji ksztalcenia ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:
a) opracowanie materiatow i pomocy dydaktycznych (przygotowywanie i przekazywanie
rodzicom ucznidw zadan z instrukcjg wykonania oraz materiatow),
b) kontakt z uczniami/ rodzicami o charakterze dydaktycznym),
C) rozmowy wspierajgce prowadzone przez specjalistow i nauczycieli;
13) ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania;
14) stawienia si¢ w pracy, w przypadku odwotania przez Dyrektora polecenia pracy zdalnej.
2. Nauczyciel, pracujac zdalnie, jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze zostac¢
wezwany przez Dyrektora do Szkoty.

§ 22.

1. Pracownicy samorzadowi sg zatrudnieni i zwolnieni przez Dyrektora na podstawie ogolnych
przepisOw prawa pracy.

2. Zakres zadan pracownikow samorzadowych.

1) pracownik administracyjny:

a) prowadzenie dokumentacji,

b) wypisywanie legitymacji,

c) pisanie prac zleconych przez Dyrektora,

d) staranne przechowywanie dokumentow,

e) przestrzegane tajemnicy stuzbowe;j,

f) pisanie umow i prac zwigzanych z ewidencja osobowa pracownikow,

g) opracowanie SI0O,

h) inne zadania zlecone przez Dyrektora;

2) obstuga gospodarcza:

a) bezposrednim przetozonym woznego i sprzataczki jest Dyrektor,

b) wozny i sprzataczka sg zobowigzani do pelnienia stuzby w Szkole w taki sposob, aby
przez zaniedbanie swoich czynnosci nie spowodowaé zaktocen w pracy personelu
nauczycielskiego 1 uczniow.

3. Zakres pracy pracownikow samorzadowych zwigzany z bezpieczenstwem uczniow.

1) wspoétdziataja z nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom;

2) troszczg si¢ o bezpieczenstwo ucznibw w czasie przerw, przed rozpoczegciem
I po zakonczeniu zajgé;

3) podczas wykonywania swoich obowigzkéw przestrzegaja zasad zwigzanych
Z bezpieczenstwem uczniow;

4) zwracaja uwage na osoby postronne przebywajace w Szkole i informuja o tym fakcie
Dyrektora;

5) niezwlocznie zawiadamiajg Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowie lub Zzycia o0s6b
przebywajacych na terenie Szkoty.

4. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw pracownikow samorzadowych, a takze ich
odpowiedzialno$ci ustala Dyrektor.
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Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepisow BHP, p/poz, przestrzegania
Statutu Szkoty i innych obowiazujacych w Szkole aktow prawnych, regulaminéw i zarzadzen
Dyrektora.

Wszyscy pracownicy Szkoty (nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni) podlegaja
odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 23.

1.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktorego zadaniem jest

W szczegolnosci ustalenie zestawdw programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Przewodniczacym zespotu jest nauczyciel wychowawca

danego oddziatu.

W Szkole dziata zespot wychowawczy sktadajacy sie z wychowawcow poszczegdlnych

oddziatow, ktorym kieruje przewodniczac powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

Dojego zadan nalezy rozstrzyganie biezacych  probleméw  wychowawczych

oraz zapobieganie ich wystepowaniu.

W Szkole utworzono réwniez zespoty przedmiotowe i zadaniowe. Praca zespotu kieruje

przewodniczacy powotany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

Do zadan zespotu nalezy miedzy innymi:

1) wybor programow nauczania, podrgcznikow;

2) ustalenie przedmiotowych standardow wymagan;

3) modyfikowanie zestawu programéw w miare¢ potrzeb;

4) opracowanie testow kompetencji,

5) opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;

6) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia i przedstawienie ich liderowi
WDN;

7) opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznia.

§ 23a.

1.

W okresie czeSciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly zespoly
nauczycielskie powotane przez Dyrektora pracuja w niezmienionym sktadzie.

Praca zespolu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu, uwzgledniajac
ustalong przez Dyrektora organizacj¢ wynikajaca z czasowego ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania Szkoty.

Cztonkowie zespotu, ktoérzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostalymi
cztonkami przy pomocy srodkow komunikacji na odlegtos¢. Za organizacje komunikacji
zespotu odpowiada przewodniczacy.

Nauczyciele wchodzacy w sklad zespotow przedmiotowych ustalajg tresci ksztalcenia,
ktore beda realizowane w poszczegélnych klasach i rekomendowany sposob ich realizacji
(narzedzia, metody i formy).

. Jesli zaistnieje taka potrzeba, nauczyciele rekomenduja Dyrektorowi konieczno$¢ modyfikacji

szkolnego zestawu programow nauczania.

. W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

nauczyciele sg ze sobg w statym kontakcie przy uzyciu $srodkow komunikacji na odlegtos¢,
dzielg si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspotpracujg przy tworzeniu materiatow
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edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi i wspdlnie pracujg nad zadaniami domowymi
dla uczniow.

§ 24.
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Do zadan nauczyciela wychowawcy
nalezy:
1) organizowanie i kierowanie pracg wychowawcza w przydzielonym oddziale;
la) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie dziatan zespotowych i indywidualnych ucznia;
3) rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomigdzy uczniami, a innymi
cztonkami spolecznosci szkolnej;
4) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego;
5) otaczanie kazdego ucznia indywidualng opieka;
6) wspotdziatanie z nauczycielami i pedagogiem w celu koordynacji dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;j;
7) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia, wymiana spostrzezen i informacji
dotyczacych wynikéw wspdlnych dziatah wychowawczych (rowniez poprzez uzgodnione

z rodzicami, dostepne formy porozumiewania si¢ na odlegtos$¢, np. dziennik elektroniczny,

kontakt mailowy lub telefoniczny);

8) informowanie rodzicow o wymaganiach programowych Szkoty, Kkryteriach ocen
oraz wynikach klasyfikacyjnych;

9) organizowanie klasowych zebran z rodzicami i comiesiecznych konsultacji (stacjonarnych
oraz zdalnych);

10) prowadzenie dokumentacji oddziatu oraz nadzor nad dziennikiem lekcyjnym;

11) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego.

2. W pracy z uczniem wychowawca kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:

1) szanuje godno$¢, przekonania i prawa kazdego ucznia, przeciwstawia si¢ wszelkiej
dyskryminacji i niesprawiedliwosci;

2) czuje si¢ odpowiedzialny za zespdt, dziata dla jego dobra, stara si¢ by¢ uzyteczny

i niezawodny, zwalcza niezdyscyplinowanie;

3) konsekwentnie rozlicza uczniéw z nieobecnosci na lekcjach:

a) usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w Szkole na podstawie usprawiedliwienia
napisanego wiasnorecznie przez rodzica, z zastrzezeniem lit. b,

b) w przypadku uczniow pelnoletnich dopuszcza sie usprawiedliwianie godzin
przez samego ucznia pod warunkiem, ze ich rodzice osobi$cie wyrazg pisemng zgode
na taki sposob usprawiedliwienia,

) usprawiedliwienie musi zawiera¢ konkretng dat¢ i powdd nieobecnos$ci ucznia, czytelny
podpis rodzica/ucznia petnoletniego,

d) usprawiedliwienie musi by¢ dostarczone w ciggu jednego tygodnia od ostatniego dnia
nieobecnosci ucznia w Szkole (po tym terminie nieobecno$¢ pozostaje
nieusprawiedliwiona);
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4) moze zwolni¢ ucznia z zaj¢é lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica. Na zwolnieniu rodzic
musi dokonaé zapisu: ,, Odpowiedzialnos¢ prawng za nieobecnos¢ dziecka w czasie zajec
lekcyjnych biorg na siebie”, z zastrzezeniem § 28 Statutu:

a) w razie watpliwosci, co do wiarygodnos$ci napisanego zwolnienia, wychowawca winien
potwierdzi¢ ja w rozmowie telefonicznej. Rodzic moze osobiscie zwolni¢ z zajgé
szkolnych, potwierdzajgc swojg tozsamos$¢,

b) w razie nieobecnosci wychowawcy w Szkole ucznia moze zwolni¢ tylko Dyrektor,

¢) wychowaweca lub Dyrektor ma obowigzek powiadomi¢ o zwolnieniu ucznia nauczycieli,
z ktorymi dany uczen powinien miec¢ lekcje;

5) dokonuje oceny zachowania, dba o bezpieczenstwo;

6) dostrzega, rozumie cudze potrzeby i troski, stara si¢ nies¢ pomoc innym, przeciwstawia si¢
obojetnosci na los drugiego cztowieka;

7) postepuje zawsze z honorem, stara si¢ by¢é coraz lepszym, unika zarozumialstwa
i bezkrytycznego stosunku do siebie;

8) czynnie chroni naturalne $rodowisko, nie godzi si¢ z okrucienstwem i bezmys$lnoscig
wobec $wiata przyrody.

3. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy sa dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placéwek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

6. Wychowawca oddziatu, ktorego zajgcia zostaty zawieszone do realizacji w Szkole:

1) czuwa nad prawidlowa dostepnoscia uczniow do zamieszczanych przez nauczycieli
materiatéw 1 utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojego oddziatu;

2) odpowiada za komunikacj¢ z uczniami i ich rodzicami, informujgc o sposobie realizacji
zaje¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

3) koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien, kontrolujac ilo§¢ zadawanych prac,
forme¢ ich wykonania 1 obcigzenie uczniow danego dnia; jesli uzna, ze ilo$§¢ materiatu
i zajec jest zbyt duzym obcigzeniem dla ucznidow, to wypracowuje z nauczycielami sposob
realizacji materiatlu, ktéry umozliwi uczniom jego opanowanie i wykonanie;

4) koordynuje realizacje zaje¢ klasy ze szczegdélnym uwzglednieniem ilosci czasu spgdzanego
przez uczniow przed ekranem,;

5) analizuje zestawienia obecnosci uczniow na zaj¢ciach i w razie potrzeby kontaktuje si¢
Zrodzicami ucznia celem wustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach
prowadzonych zdalnie;

6) informuje Dyrektora o braku mozliwos$ci skontaktowania si¢ z uczniem i jego rodzicami;

7) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapiso6w Programu wychowawczo - profilaktycznego.
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§ 25.
1. W Szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog szkolny.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli 1 specjalistow W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 25a.
Do zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym pomoc
w wypetnianiu dokumentow szkolnych oraz przekazywaniu informacji o sytuacji ucznia;

2) wsparcie dzieci ukrainskich w procesie integracji ze spotecznos$cig szkolng oraz w nauce;

3) pomoc w tlumaczeniu z jezyka polskiego na jezyk kraju pochodzenia dziecka podczas
zaje¢  szkolnych, zebran z  rodzicami czy  spotkan  indywidualnych
z psychologiem/pedagogiem szkolnym, dyrektorem czy kadra pedagogiczng szkoty;

4) posredniczenie w kontaktach pomiedzy szkota a rodzicami lub opiekunami prawnymi
dziecka;

5) mediacje w przypadku konfliktow na tle kulturowym, narodowym, rasowym, etnicznym
lub religijnym;

6) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniem ze $rodowiskiem szkolnym w zakresie kultury
kraju pochodzenia, w szczeg6lno$ci wyjasniania tradycji, obrzedow, zwyczajow, sensu
$wiat 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

7) wspoltdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
I koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno — wychowawczych;

8) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych
potrzeb uczniow niebedacych obywatelami polskimi.
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§ 26.
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidéw oraz ich poziomu jezykowego;
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow;

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§ 26a.
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu Szkoty oraz dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno - komunikacyjnej osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno - komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom;

4) wspotpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem,

w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno -
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terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
W tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1 — 5.

. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami

albo na ich rzecz, realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) wykonywaniem dziatan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3 niniejszego paragrafu;

2) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym,;

3) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 27.
Do zadan doradcy zawodowego (nauczyciela Szkoty o wymaganych kwalifikacjach) nalezy
W szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4) opracowywanie programu doradztwa zawodowego we wspllpracy z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie;

6) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

7) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkote;

8) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

§ 27a.
Zadania nauczyciela §wietlicy oraz nauczyciela bibliotekarza okre§la odpowiednio § 161 § 18
Statutu.

§ 27b.

W okresie catkowitego lub czesciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty do obowigzkéw
specjalistow zatrudnionych w Szkole - pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa
i logopedy nalezy w szczeg6lnosci:
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1) dostosowywanie form i metod pracy do aktualnych warunkow funkcjonowania Szkoty;

2) prowadzenia porad 1 konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi
przez rodzicow i ucznidw problemami;

3) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu sytuacji kryzysowych wynikajacych
z ograniczenia lub zawieszenia nauki stacjonarnej (podejmowanie dziatan zmniejszajacych
dolegliwosci, skutki spowodowane izolacja spoteczng, zamknigciem szkot, brakiem
kontaktu z rowiesnikami i nauczycielami);

4) udostepnianie materiatow psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniow
przez rodzicow do zdalnej nauki, sposobow radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa
I higieny pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami;

5) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i1 przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej i dydaktycznej.

§ 28.

Zasady bezpieczenstwa.

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w  zajeciach organizowanych przez Szkote
poza nalezacymi do niej obiektami.

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku 1 potrzeb uczniow,
z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych

I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, a przed lekcjami i po lekcjach

oraz na przerwach migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy (zgodnie

z harmonogramem i regulaminem dyzuréw opracowanym przez dyrekcje Szkoty);

2) dyzury petnione sa w budynku Szkoty, a w okresie, gdy warunki pogodowe pozwalaja
na spedzanie przerw na §wiezym powietrzu — takze w na boisku szkolnym;

3) nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym
jego nadzorowi,

b) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac
na niebezpieczne 1 zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na poreczach schodow, parapetach
okiennych),

¢) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen 1 dekoracji szkolnych,

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych,

e) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie Szkoty — w szczegolnosci w toaletach
I szatniach sportowych,

f) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;
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4) nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;j;

5) nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
I koficzenia zajg¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miedzylekcyjnych;

6) nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy Szkoty kontrolujg obecno$¢ uczniow
na zajeciach i reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujgc wychowawce, pedagoga
lub Dyrektora;

7) uczen niepetnoletni moze opusci¢ Szkote W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pisemna
prosbe rodzicéw. Uczen pelnoletni (za pisemna zgoda rodzicow) osobiscie usprawiedliwia
swojg nieobecnos¢ lub podaje powod zwolnienia z zaje¢. Decyzje podejmuje wychowawca
lub Dyrektor. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc;

8) w przypadku prowadzenia nauki w formie zdalnej rodzice ucznia niepelnoletniego
zobowigzani sg do poinformowania wychowawcy, w przyjety w Szkole sposob,
0 ewentualnej nicobecnosci dziecka na zajeciach on - line lub do przekazania informacji
0 usterce w sprzecie elektronicznym, z ktorego korzysta dziecko, uniemozliwiajacej
uczestnictwo w zajgciach on - line. Uczen peholetni, za pisemng zgoda rodzicow,
osobiscie przekazuje w/w informacje;

9) uczniowie, ktdrzy nie uczeszczaja na lekcje lub nie uczestniczg w lekcjach religii/ etyki,
wychowania do zycia w rodzinie, wychowania fizycznego lub informatyki moga by¢
Z nich zwolnieni (w przypadku ucznidow niepetnoletnich, za zgoda rodzicow), jesli zajecia
te odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej. W innym przypadku
uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty, a Szkota zapewnia im zajecia opiekuncze;

10) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia musi:

a) sprawdzac sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

b) zadba¢ o dobra organizacje zaj¢é oraz zdyscyplinowanie uczniow,

) dostosowac¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,
d) asekurowaé uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadzie;

11) nie wolno wydawa¢ uczniom (bez obecno$ci nauczyciela) ciezkich i ostrych sprzegtow
sportowych;

12) w czasie zaje¢ ruchowych nalezy zwraca¢ specjalng uwage na stopien aktualnej
sprawno$ci  fizycznej 1 wydolno$ci organizmu ucznidow dobierajac ¢wiczenia
0 odpowiednim zakresie intensywnosci i trudnosci;

13) uczen uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwo$ci powinien by¢ zwolniony
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen. O zaistniatym fakcie nalezy
powiadomi¢ jego rodzicow;

14) ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych;

15) stan techniczny i przydatno$¢ urzadzen i sprzetu sportowego powinny by¢ sprawdzane
przed kazdymi zajeciami;

16) Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidow, moze (za zgoda organu prowadzacego)
zawiesi¢ zajecia na czas okreSlony, z powodu wystgpienia zlych warunkéw
atmosferycznych lub innych zdarzen, ktore moga zagrozi¢ ich zdrowiu;

17) za bezpieczenstwo uczniow w czasie wycieczki odpowiada kierownik wycieczki.
Kierownikiem wycieczki jest zawsze nauczyciel natomiast pozostalymi opiekunami
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(w zaleznos$ci od celu i programu wycieczki) moga by¢ osoby niebedgce pracownikami

pedagogicznymi Szkoty, wyznaczonymi przez Dyrektora;

18) w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote poza budynkiem Szkoty obowigzujg zasady
okreslone odrgbnymi przepisami, przy czym:

a) na udzial w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢
w ramach zaj¢¢ lekcyjnych, nauczyciel musi uzyska¢ zgode rodzicoOw ucznidow
niepetnoletnich,

b) wszystkie wycieczki wymagajg wypehienia ,,Karty wycieczki”,

C) nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych  warunkow
atmosferycznych,

d) przy organizacji zajg¢ oraz wycieczek poza terenem Szkoty liczbg opiekundéw i sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac  wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ oséb powierzonych
opiece Szkoty, jak rowniez specyfike zajgé czy wycieczek i warunki w jakich beda
przebiegac,

e) wszystkie wycieczki organizowane w Szkole odbywaja si¢ zgodnie ze Szkolnym
regulaminem wycieczek,

f) w okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w Szkole moze by¢ organizowane
krajoznawstwo i turystyka jesli nie jest zagrozone bezpieczenstwo i zdrowie uczniow;

19) do Szkoty zabrania si¢ wstepu osobom obcym (nie dotyczy rodzicow);

20) Szkota jest monitorowana za pomocg kamer rejestrujgcych umieszczonych wewnatrz
i na zewnatrz budynku;

21) Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z ustugi dostepu do Internetu
Z oprogramowaniem zabezpieczajagcym przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego uczniow -
W szczeg6lnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy
obyczajowe, propagujace nienawis¢ 1 dyskryminacje;

22) w przypadku konieczno$ci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych
lub instalacyjnych w czasie pracy Szkoty, prace te organizuje si¢ w sposob nienarazajacy
ucznidw na niebezpieczenstwo 1 ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych prac
oraz z zastosowaniem szczegdlnych s$rodkow ostrozno$ci (miejsca prowadzenia prac
remontowych zabezpiecza si¢ przed dostepem uczniow);

23) wszyscy pracownicy podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie

bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych sie w Szkole, w trybie stacjonarnym, istnieje

obowigzek wprowadzenia 1 przestrzegania okreslonych zasad w zakresie bezpieczenstwa

I higieny, zasady te upowszechnia si¢ wsrodd uczniow, rodzicéw oraz nauczycieli:

1) wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac rodzicow o wprowadzonych zasadach
(procedurach) dotyczacych zasad bezpieczenstwa na terenie Szkoty oraz zapozna¢ z nimi
uczniow;

2) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw maja obowiazek zapozna¢ ucznidw z zasadami
dotyczacymi bezpieczenstwa oraz higieny na prowadzonych przez siebie zajgciach;

3) Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawujg biezacg kontrole przestrzegania przyjetych
w Szkole zasad bezpieczenstwa i higieny.
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4. Zasady odbierania uczniow ze Szkoty:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniow najmiodszych wypelniaja
oswiadczenia dotyczace zapewnienia dziecku opieki w przypadku zwolnienia z zajec,
odbioru ze swietlicy szkolnej i powrotu do domu;

2) uczen zwalniany jest z zaje¢ na pisemng prosbe rodzicow;

3) nauczyciel zwalnia rowniez ucznia z zaje¢ w przypadku osobistego zgloszenia si¢ rodzica
lub upowaznionej przez nich osoby petnoletniej, posiadajacej pisemne upowaznienie;

4) upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe;

5) wydanie ucznia osobie upowaznionej nast¢puje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazang w treSci upowaznienia;

6) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow;

7) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego
przez upowazniong przez nich osobg;

8) nauczyciel moze odmowi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywatl, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma obowigzek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica
lub upowazniong do odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo
powiadomié¢ Dyrektora i wezwac policje;

9) w przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy swietlicy szkolnej,
nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniong do odbioru;

10) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji Szkoly nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia Wicedyrektora lub Dyrektora, a nastgpnie policje;

11) rodzice moga wyrazi¢ pisemna zgode na samodzielny powrét ich dziecka ze Szkoty,
jesli ukonczyto 7 lat;

12) rodzice wyrazaja zgode na udziat dziecka w zawodach szkolnych, konkursach, biwakach,
wycieczkach 1 innych imprezach kulturalnych, zobowiazujac si¢ jednoczesnie (w formie
pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze pomigdzy
miejscem zbidrki 1 rozwigzaniem wycieczki, a domem (mogg réwniez upowaznic
pisemnie inng petnoletnig osobe do odbioru ich dziecka);

13) w sytuacji, kiedy na terenie Szkoly obowiazuja wprowadzone przez Dyrektora
dodatkowe, szczegétowe =zasady dotyczace przyprowadzania uczniow do Szkoty
(iich odbioru)  zwigzane z  bezpieczenstwem  rodzice  zobowigzani  sa
do ich bezwzglednego stosowania.

§ 28a.
Profilaktyczna opieka zdrowotna.

1.

Szkota otacza ucznidw profilaktyczng opieka zdrowotng majaca na celu ochrone zdrowia
uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej oraz ksztattowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych
oraz odpowiedzialno$ci za wtasne zdrowie.

. Profilaktyczna opiekg¢ zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje pielggniarka $rodowiska

nauczania i wychowania.
Pielegniarka Ssrodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z Dyrektorem, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, a takze rodzicami oraz petnoletnimi uczniami.
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4. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 3, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw Szkoty.

5. Piclegniarka Srodowiska nauczania i wychowania doradza Dyrektorowi w sprawie warunkoéw
bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow i warunkow sanitarnych w Szkole.

6. Wspotpraca pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania z rodzicami albo peilnoletnimi
uczniami polega na:

1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach 1 zakresie wudzielania S$wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad uczniami,
¢) mozliwos$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z pielegniarka;
2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniow w:
a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej, w tym
profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych oraz szczepien ochronnych,
b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.

7. Na wniosek Dyrektora pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania przedstawia
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

8. W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej oraz rodzicami.

9. W okresie czgsciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty ustala sig¢
zasady korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz godziny jego pracy,
z uwzglednieniem obowiazujacych przepisoOw prawa oraz aktualnych wytycznych w zakresie
bezpieczenstwa sanitarno - epidemiologicznego i1 upowszechnia wsrod ucznidow, rodzicow
oraz nauczycieli.

§ 29.
Uczniowie SzKkoly.
1. Rodzaje nagrod stosowanych wobec ucznidow:

1) pochwata — wykazywanie aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci
oraz wykazywanie pozytywnej aktywnosci w zachowaniu. (pochwata wychowawcy wobec
klasy, pochwata Dyrektora wobec catej Szkoty, list pochwalny do rodzicéw ucznia);

2) dyplom — zdobycie wyroznien w organizowanych konkursach i imprezach szkolnych
I z okazji ukonczenia roku szkolnego;

3) nagrody rzeczowe — za lokaty w konkursach organizowanych w Szkole i poza nig
oraz za caloksztalt pracy na zakonczenie roku szkolnego;

4) promocja ucznia wybitnie zdolnego — umieszczenie informacji 0 uczniu na stronie
internetowej lub wpis do szkolnej kroniki;

5) stypendia za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe i artystyczne — zgodnie
z Regulaminem uchwalonym przez Rade¢ Miejska w Kaletach;
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6) wyrdznienie $wiadectwem z bialo — czerwonym pionowym paskiem i nadrukiem
»Z Wyroznieniem”, jesli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania (klasy 1V — VIII).

. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) o przyznanej nagrodzie Dyrektor powiadamia rodzicow ucznia;

2) uczen lub jego rodzice mogg w formie pisemnej wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora
do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od otrzymania informacji;

3) zastrzezenia rozpatruje zespot w sktadzie:

a) Dyrektor — jako przewodniczacy,

b) pedagog szkolny,

¢) wychowawca klasy,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

4) zespot podejmuje decyzje o przyjeciu lub oddaleniu zastrzezen po rozmowie
Z zainteresowang osoba;

5) tak podjeta decyzja jest ostateczna, a o jej wyniku Dyrektor informuje pisemnie ucznia
nagrodzonego (rodzica nagrodzonego ucznia) oraz osob¢ wnoszgaca zastrzezenia.

. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

2) nieusprawiedliwione nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych (w tym na zajeciach
prowadzonych w trybie zdalnym);

3) niszczenie mienia szkolnego;

4) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty i uczniow;

5) posiadanie i uzywanie $§rodkoéw uzalezniajacych;

6) zamierzone zaplanowane dziatanie stwarzajace zagrozenie dla zdrowia lub zycia wlasnego
lub innych uczniéw — materialy wybuchowe, rozpylanie gazow;

7) kolizje z prawem poza Szkotg zgloszone przez policje;

8) spozywanie alkoholu.

. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) upomnienie — ostrzezenie indywidualne przez wychowawceg, innego nauczyciela
lub Dyrektora;

2) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicoéw;

3) ustna nagana Dyrektora udzielona w obecnosci rodzicow;

4) Konieczno$¢ wykonywanie pracy zwiazanej z nNaprawa wyrzadzonych szkod, praca
spoteczna wyznaczona przez Dyrektora lub poprzez samodzielne wyznaczenie
I wykonanie zadan przez ucznia;

5) pisemna nagana z witaczeniem do akt udzielona przez Dyrektora na wniosek wychowawcy
z nastepujacych przyczyn: dewastacji mienia szkolnego, przy czym naklada si¢ na ucznia
obowigzek naprawienia szkody, w wypadku nagminnego nieusprawiedliwionego
opuszczania zajec lekcyjnych (75 godz. w ciagu potrocza), stosowania przemocy fizycznej
wobec kolegow lub kolezanek i naruszania ich godnosci osobistej, czynéw naruszajacych
godno$¢ nauczycieli 1 pracownikow Szkoty, spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow
na terenie Szkoty oraz na wszystkich imprezach organizowanych przez Szkotg;

6) czasowe wykluczenie z imprez klasowych lub szkolnych w zaleznosci od stopnia
naruszenia regulaminu szkolnego;
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7) (uchylony);

8) (uchylony);

9) wystgpienie Dyrektora z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia (objetego
obowigzkiem szkolnym) do innej szkoty bez zgody rodzicow w przypadku,
gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen:

a) notorycznie tamie przepisy zawarte w Statucie Szkoty,

b) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia,

C) negatywnie wplywa na innych uczniow, demoralizuje ich i zagraza ich bezpieczenstwu,

d) udowodniono mu popelnienie przestepstwa,

e) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze,

f) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace),

g) dokonuje kradziezy,

h) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka,

i) jest agresywny - dokonuje pobié¢ i wiaman,

J) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych,

K) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

4a. W sytuacji, gdy uczen (ktoéry ukonczyt 10 lat ale przed ukonczeniem 17 roku zycia)

wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na trenie Szkoty
lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego Dyrektor moze, za zgoda rodzicow
oraz ucznia, zastosowac jesli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego

W postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.

4b. Zastosowanie srodkow oddziatywania wychowawczego, o ktérych mowa w ust. 4a
nie wylacza zastosowania kary okre§lonej w ust. 4 niniejszego paragrafu.

4c. Ustep 4a nie ma zastosowania w przypadku gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

W takiej sytuacji Dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o przestegpstwie sad

rodzinny lub Policje oraz przedsigwzia¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia

sladow 1 dowoddw popetnienia czynu zabronionego.
5. (uchylony).
6. Tryb odwotywania si¢ od kar:

1) w terminie 3 dni od wymierzenia kary uczen petnoletni lub uczen niepetnoletni
za posrednictwem rodzica, ma prawo odwota¢ si¢ na pismie od zastosowanej wobec niego
kary do Dyrektora lub pedagoga szkolnego. Na okres rozpatrzenia odwotania (7 dni) kara
jest zawieszona. Dyrektor w ciggu 7 dni zobowigzany jest powola¢ zespot odwotawczy
w sktadzie: wychowawca, pedagog szkolny, Dyrektor. Decyzja o0 utrzymaniu
lub uchyleniu kary podjeta przez zespot odwotawczy jest ostateczna i zaprotokotowana.
Rodzice w ciggu 14 dni zostaja pisemnie powiadomieni o decyzji zespotu odwotawczego;

2) uczniowi (uczniowi niepelnoletniemu za posrednictwem rodzica) przyshuguje prawo
odwotania si¢ od decyzji kuratora oswiaty do organu wyzszego stopnia tj. Ministra
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Edukacji i Nauki, za posrednictwem Kuratora O$wiaty w ciggu 14 dni od daty
powiadomienia go o0 wymierzonej karze przeniesienia do innej szkoty.
7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 9 uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy
ucznidow. Procedura w tym wypadku wyglada nastepujaco:

1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczecie postgpowania w sprawie skreslenia z listy
uczniéw. Przygotowana dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi;

2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty
jako przypadek, za ktéry mozna ucznia skre$li¢ z listy uczniow;

3) Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie z listy
uczniéw do zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza swoja opini¢
na pismie;

4) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia powinny
si¢ znalez¢ wszystkie informacje, majace wptyw na podjecie uchwaty o skre§leniu ucznia
Z listy uczniow;

5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Moze wybra¢ dowolnego
nauczyciela z Rady Pedagogicznej, przedstawiciela Samorzadu Uczniowskiego lub innego
ucznia;

6) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania Szkoty na ucznia,
b) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,

C) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp.;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa oswiatowego,
po czym podejmuje na pismie decyzje¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow;

9) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania,

b) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

C) podstawe prawna,

d) tre$¢ decyzji (rozstrzygniecie),

e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skre§lony, dowody w tej
sprawie), prawne (powotanie si¢ na Statut Szkoty — doktadna tre$¢ zapisu w Statucie),

f) pouczenie o prawie do odwotania,

g) podpis z podaniem imienia i nazwiska 0soby upowaznionej do wydania decyzji;

10) uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora o$wiaty), za posrednictwem Dyrektora,
W ciggu 14 dni od daty skutecznego doreczenia (nie zas wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

12) jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego,
przeprowadza ponowng analize sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

13) jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ w sprawie na piSmie;

14) jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestac
odwotanie wraz z pelng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktéry ponownie
bada sprawe. Decyzja wydana przez kuratora o§wiaty moze by¢ przez stron¢ zaskarzona
do sadu administracyjnego;

58 |Strona



15) w trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty,
doczasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci,

16) rygor natychmiastowej wykonalnos$ci nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami,

) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;

17) rygor natychmiastowej wykonalnosci moze by¢ nadany decyzji rowniez po jej wydaniu.

W tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktore stuzy stronie zazalenie.
7a. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu powiadamia rodzicow.
7b. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia. Mogg by¢ zastosowane
wowczas, gdy inne S$rodki wychowawcze nie odniosly skutku, a istnieje podstawa
do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiagniecia celu wychowawczego.
8. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;

2) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego oraz ochrony

poszanowania godnos$ci wiasnej w jego sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze

swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentow w kotach przedmiotowych i kotach

zainteresowan funkcjonujacych w Szkole;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie ksztatcenia i wychowania;

6) sprawiedliwej, jawnej, obiektywnej i uzasadnionej oceny;

7) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania poszczegdlnych

rocznych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, a takze znajomosci sposobodw sprawdzania tych osiagniec;

8) poprawy ocen biezacych (niedostatecznych i innych na zasadach okreslonych
przez nauczyciela uczacego w ciggu 7 dni), $rodrocznych, egzaminu klasyfikacyjnego
i poprawkowego;

9) informacji o0 przewidywanych niedostatecznych ocenach $rodrocznych i rocznych
na miesigc przed klasyfikacja, a pozostate oceny na dwa tygodnie przed klasyfikacja;

10) wyrazania wlasnej opinii o zachowaniu swoich kolegow przy ustalaniu oceny
zachowania;

11) poprawy ustalonej oceny zachowania do klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej na zasadach ustalonych przez wychowawce w porozumieniu
z Dyrektorem;

12) o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow tydzien wczesniej, w ciggu dnia moze by¢
tylko jeden sprawdzian;

13) poznania oceny ze sprawdzianu, dyktanda, kartkowki i innych prac pisemnych w ciggu
dwoch tygodni;

14) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajgcych w Szkole;
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10

11.

12.

13.

15) do ¢wiczen srodlekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych;

16) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych
i ferii;

17) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
Z mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem;

18) uczestniczenia w wycieczkach klasowych;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec;

20) ochrony danych osobowych;

21) korzystania z pomocy socjalnej;

22) opieki i pomocy ze strony wychowawcy klasy, Dyrektora, nauczycieli;

23) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego;

24) korzystania z porad i opieki pielegniarki szkolnej;

25) obrony swoich przywilejow i w razie ich naruszenia do odwotania si¢ do:

a) wychowawcy klasy,
b) Dyrektora;

26) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi,

ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw

podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, maja prawo do skorzystania z:

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w Stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych (nie dtuzej niz przez okres 24 miesigcy);

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3) nauki w oddziale przygotowawczym;

4) organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla polskich uczniow.

. Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy prowadzone

sg indywidualnie lub w grupach (w tym grupie mi¢dzyszkolnej), w wymiarze pozwalajagcym
na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udzial w obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo, z zastrzezeniem
ust. 11 niniejszego paragrafu.

Dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego
prowadzone s3 w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

Tygodniowy rozklad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu dla ucznidw przybywajacych
z zagranicy podlegajacych obowigzkowi szkolnemu (o ktorych mowa w ust. 9 pkt 2
niniejszego paragrafu), prowadzone sg indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych
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14.

15.

16.

17.

18.

zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu. Dodatkowe zajecia wyrOwnawcze organ prowadzacy

organizuje w Szkole przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych

obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach

o$wiatowych innych panstw, ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

Uczniowie - cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, majg prawo

do skorzystania z nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki

dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w  Polsce
lub stowarzyszenia kulturalno - oswiatowe danej narodowosci, zorganizowanej w Szkole,

W porozumieniu z Dyrektorem i za zgodg organu prowadzacego.

Uczniowie - cudzoziemcy podlegajacy obowiazkowi szkolnemu, maja prawo do wsparcia

przez osobg wladajaca jezykiem kraju jego pochodzenia zatrudniong w charakterze pomocy

nauczyciela jako asystent migdzykulturowy (nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy).

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) uczen ma prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw;

2) skarge moze wnies¢ do wychowawcy, pedagoga szkolnego lub Dyrektora w zalezno$ci
od rodzaju prawa, ktore zostato naruszone;

3) skarge moze wnies¢ w formie ustnej lub pisemnej w terminie 3 dni od daty zaistniatego
zdarzenia naruszajgcego jego prawa;

4) z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
0 sposobach rozstrzygniecia i wynikach postepowania wyjasniajacego;

5) wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng - odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy;

6) skarga zostaje rozpatrzona w ciggu 7 dni od jej ztozenia;

7) jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty i regulaminéw obowigzujacych
w Szkole;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty
poprzez rzetelna, sumienng nauke, aktywnos$¢ na zajeciach lekcyjnych, terminowe
wykonywanie zadan domowych, dbanie o czysto§¢ mowy ojczystej oraz przynoszenie
niezbednych przyborow szkolnych;

3) wilasciwie zachowywac sie w trakcie trwania zaj¢c;

4) samodzielnie wykonywa¢ zadania zlecone przez nauczyciela (w szczegdlnosci,
gdy uczen uczestniczy w nauce zdalnej);

5) punktualnie i regularnie uczeszczac na zajecia szkolne, przy czym: uczen ma obowigzek
przychodzi¢ do Szkoly nie wczesniej niz na 15 minut przed pierwsza lekcja
oraz opuszcza¢ Szkote bezposrednio po zakonczeniu zaje¢, opuszcza¢ sale lekcyjne
po zakonczeniu kazdej lekcji, zwalnia¢ si¢ z zaje¢ na podstawie pisemnej informacji
rodzicéw oraz usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach w ciggu jednego tygodnia
Z zastrzezeniem § 28 Statutu;
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6) przeciwstawia¢ si¢ brutalnosci, wulgarnosci, szanowaé¢ godnos¢, przekonania i poglady
innych, okazywac¢ szacunek innym:
a) wlasciwie reagowac na niestosowne zachowania innych,
b) broni¢ i pomagaé stabszym,
C) uzywaé¢ powszechnie przyjetych zwrotow grzecznosciowych w kazdej sytuacji
oraz taktownie zwraca¢ uwagi innym na Stosowanie form grzecznoSciowych
w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,
d) nie uzywaé wulgarnych stow,
e) ustepowac miejsca osobom starszym i niepetnosprawnym w miejscach publicznych,
f) okazywa¢ szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty oraz pozostalym
uczniom,
g) podporzadkowywa¢ si¢ zaleceniom nauczycieli, zarzadzeniom Dyrektora
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
7) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne oraz innych:
a) przestrzegac przepisow bhp obowigzujacych w Szkole, na ulicy, w domu,
b) nie wychodzi¢ poza teren Szkoty podczas przerw,
C) nie stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji dla siebie i innych (zabrania si¢ wychylania
przez okna itp.),
d) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykow i srodkow odurzajacych
na terenie Szkoty i podczas zajg¢ organizowanych przez Szkotg oraz poza nia;
8) przestrzegac czystosci osobistej:
a) uczen przychodzi do Szkoty czysty, schludnie ubrany i uczesany,
b) w Szkole nie obowigzuje jednolity stroj,
C) uczen zobowigzany jest do noszenia odpowiedniego stroju — nie moze mie¢ on tresci
manifestujacych seksualno$¢ lub przynalezno$¢ subkulturowa, tresci zwigzanych
z wulgaryzmami, uzywkami, szerzeniem agresji lub nienawisci,
d) w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu,
e) w Szkole obowigzuje obuwie zastepcze, ktore winno by¢ bezpieczne (ze wzgledow
bezpieczenstwa zabronione jest noszenie butow na wysokim obcasie),
f) ucznia obowigzuje stroj galowy w trakcie uroczystosci szkolnych, egzaminow i innych
waznych wydarzen (str6j galowy to: ciemna spddnica/spodnie, biata bluzka/koszula),
g) na zaj¢cia z wychowania fizycznego uczen obowigzkowo nosi strdj sportowy,
h) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ i inne rzeczy wartosciowe
przynoszone przez ucznia;
9) troszczy¢ si¢ 0 mienie Szkoty, estetyczny wyglad Szkoty i otoczenia:
a) uczen zobowigzany jest przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnoSci,
marnotrawstwu majatku szkolnego,
b) uczen bez upomnienia powinien utrzymywac porzadek w pomieszczeniach szkolnych
I otoczeniu Szkoty;
10) dbac o honor Szkotly i podtrzymywac jej tradycje;
11) przestrzega¢ zasad regulujacych korzystanie w Szkole z telefonéw komoérkowych
I innych urzadzen elektronicznych, o ktorych mowa w pkt 12 niniejszego ustepu;
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12) bezwzglednego wytaczania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
W czasie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na przerwach
srodlekeyjnych:

a) po przyjsciu do Szkoty aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane,

b) uzywanie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas
zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie za wyrazng zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia,

C) wsytuacjach wyjatkowych uczen moze skorzysta¢ ze swojego telefonu
komorkowego za zgoda nauczyciela lub innego pracownika Szkoty i w jego
obecnosci,

d) nagrywanie dzwigcku 1 obrazu za pomocg telefonu Iub innego urzadzenia
elektronicznego jest catkowicie zabronione,

e) kazdy uczen ma prawo w trakcie pobytu w Szkole korzystaé z telefonu znajdujacego
si¢ W sekretariacie Szkoty,

f) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie Szkoty
skutkuje powiadomieniem rodzicow o zaistnialej Sytuacji z  wpisem
do dziennika/zeszytu korespondencji. Notoryczne tamanie zakazu przez ucznia
skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien.

§ 29a. Obowiazki ucznia w czasie nauczania zdalnego.
1. W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych (w zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ prowadzonych
zgodnie z przyjetym rozkladem zajec);

2) w dniach pracy Szkoty codziennie sprawdzac¢ wiadomosci w e - dzienniku i komunikatorze
Classroom oraz na platformie Google G — suite;

3) poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu o braku mozliwos$ci udzialu w lekcji z powodow
technicznych lub innych;

4) odesta¢ w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i ustalonej formie sprawdzianow,
kartkowek, testow, wypracowan oraz prac domowych; nieodestanie bez uzasadnionej
przyczyny w wyznaczonym czasie wymaganej pracy pisemnej (sprawdzianu, kartkéwki,
testu, wypracowania, prezentacji, pracy domowej itp.) moze byC rdwnoznaczne
z otrzymaniem oceny niedostatecznej;

5) przekazywac wszystkie prace w formie i jakoSci czytelnej dla nauczyciela;

6) poinformowa¢ nauczyciela o problemach technicznych zwigzanych z przestaniem
wymaganej pracy pisemnej przed uplywem terminu oddania pracy, ale w godzinach pracy
Szkoty;

7) samodzielnego wykonania zadanych prac, bez kopiowania ze stron internetowych
lub innych Zrédet bedacych wlasnoscia oséb trzecich (nauczyciel ma prawo oceni¢
negatywnie plagiaty i niesamodzielne prace);

8) na biezaco korzystac z podrecznika i zeszytu przedmiotowego, w tym zeszytu ¢wiczen.

2. Podczas zdalnej lekcji uczniowie zobowiazani sa do:

1) przestrzegac zasad kultury w sposobie komunikowania sie on — line;

2) kultury wypowiedzi i zachowania;

3) uzywania ikony ,,dtoni” kiedy chca zabrac glos;
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4) wyciszania mikrofonu, aby nie zaktécac lekcji;

5) przygotowania podrecznikow, zeszytéw oraz innych potrzebnych przyborow
przed rozpoczeciem lekcji;

6) systematycznego przygotowywania sie do lekcji w tym prowadzenia zeszytu
przedmiotowego;

7) uzywania czatu tylko na potrzeby lekcji.

§ 30.

1.

Kazde dziecko, ktore konczy w danym roku kalendarzowym 7 lat zostaje objete obowigzkiem
szkolnym. Obowigzek ten trwa do ukonczenia szkolty podstawowe;j (nie dtuzej niz do 18 roku
zycia).

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego
przez dziecko o jeden rok szkolny. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, Dyrektor
moze odroczy¢ (na wniosek rodzicéw) rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego w danym
roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym
dziecko konczy 9 lat. Wniosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy
7 lat nastepnie mozna ztozy¢ go ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
8 lat.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 sktada si¢ nie p6zniej niz do 31 sierpnia, a odroczenie

dotyczy roku szkolnego, w ktéorym dziecko powinno rozpocza¢ speinianie obowigzku

szkolnego. Do wnioskow tych dotacza si¢ opini¢ Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym

roku szkolnym, a w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego do wniosku dolacza si¢ réwniez to orzeczenie.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spehianie

przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkols.

Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza Szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne

na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowej

obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem

(za wyjatkiem uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym

lub znacznym).

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora Szkoty
w obwodzie, ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku przez uczeszczanie
dziecka do Szkoly za granicag lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego
panstwa w Polsce;

4) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie do zajec.

. Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty

nalezy do zadan Dyrektora.
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9. W przypadku przyjecia dziecka mieszkajagcego poza obwodem Szkoty (spetniajacego
obowigzek szkolny) Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania dyrektora Szkoty
w obwodzie, ktdrej dziecko mieszka o spetnianiu przez niego obowigzku szkolnego.

§ 31.

1. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
koncza 7 lat 1 nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

2. Do klasy I przyjmuje si¢:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty - na podstawie zgloszenia rodzicow
tych dzieci;
2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty z zastrzezeniem ust. 3.
3. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze rowniez rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:
1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w Szkole lub
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w Sszkole podstawowej wydang
przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna.
4. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do Szkoty zgodnie z ust. 3 niniejszego paragrafu,
zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
5. O przyjeciu dziecka odpowiednio do Szkoly w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy I,
decyduje Dyrektor (za wyjatkiem kandydatow zamieszkatych w obwodzie Szkoty, ktorzy
sg przyjmowani z urzedu).
6. W sytuacji, gdy przyjecie kandydata, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie wymagato
przeprowadzenia zmian organizacyjnych Szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe,
Dyrektor moze przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
7. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
7a. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.
8. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty oraz kandydaci, o ktorych mowa w ust. 3
moga by¢ przyjeci do klasy I po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami.
9. Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych w ustawie
Prawo o$wiatowe oraz uchwaly rady gminy w terminach wyznaczonych przez organ
prowadzacy.
10. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do kandydatow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja sie o przyjecie do Szkoty.

10a. Przyjmowanie uczniéw do klasy programowo wyzszej (z innej szkoly) reguluje
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkdéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

11. Szkota przyjmuje ucznidw przybywajacych z zagranicy (tj. ucznidéw niebgdacych

obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w szkolach
funkcjonujgcych w systemach o§wiaty innych panstw) na zasadach 1 w trybie postepowania

65|Strona



rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie tego dziecka odbywa si¢
w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

12. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu korzystaja
Z nauki i opieki w Szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

13. Szczegdlowe warunki i tryb przyjmowania do Szkoty uczniéw, ktorzy przybyli z zagranicy
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych
panstw.

14. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom — obywatelom Ukrainy
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

15. Szczegélowe zasady organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy okresla Rozporzadzenie MEIN z dnia 21 marca 2022 r.

§ 32.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice 1 pieczecie Szkoty wchodzace w sktad zespotu zawieraja nazwe zespotu i nazwe
tej szkoty.

§ 33.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

2. Dane osobowe dzieci 1 rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci Szkoty
gromadzone 1 przetwarzane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o ochronie
danych osobowych.

§ 34.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty i materiatowej Szkoty okresla organ prowadzacy na mocy
odrebnych przepisow.

§ 35.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

1. Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
uczniow reguluja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania ustalone przez Rade¢ Pedagogiczng
w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim oraz Radg Rodzicow.

2. (uchylony).

3. We wrzesniu nauczyciele informuja uczniéw (na lekcjach) oraz ich rodzicow (na zebraniu
ogélnym) o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z zrealizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz o warunkach 1 trybie uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych. Standardy wymagan
na poszczegodlne stopnie wywieszone sg przez caty rok szkolny w salach lekcyjnych.
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4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

I trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) pobudzenie rozwoju umystowego ucznia i motywowanie go do dalszej pracy;

1a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
o zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

2) pomoc uczniowi w rozpoznawaniu jego uzdolnien i w samodzielnym planowaniu
jego rozwoju;

3) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

4) ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wlasne uczenie si¢ i podejmowane decyzje;

5) dostarczanie rodzicom i uczniom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia, a nauczycielowi o poziomie
osiggania przez uczniow zatozonych celow i efektywnosci zaplanowanego procesu
nauczania i wychowania;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalaniu  biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

7a. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do: wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego 1 wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania - w przypadku dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

7b. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz osoby
bedace obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiatowych innych panstw:

1) w oddziale przygotowawczym dla uczniow z Ukrainy oraz ucznidow z Ukrainy

uczacych sie w oddziatach ogo6lnodostepnych nie stosuje si¢ skali ocen biezgcych
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ani skali ocen $rodrocznych (oceny biezace i oceng $rodroczng zastepuje informacija
zwrotna);

2) ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi si¢ do ustalonych przez nauczyciela
kryteriow oceniania przedstawionych uczniowi (kryteria 1 informacja zwrotna
sg podawane uczniowi W  tlumaczeniu  przygotowanym  przez  asystenta
miedzykulturowego lub w jezyku polskim w formie krotkich, jednoznacznych i prostych
zwrotow, ktorych tres¢ jest mozliwa do przettumaczenia, np. w aplikacji Thumacz
Google);

3) ocena podawana w formie informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie informacji o osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢ poprzez wskazanie:

a) co uczen robi dobrze,
b) co i jak wymaga poprawy,
c) jak powinien dalej si¢ uczy¢;

4) sprawdzone i ocenione prace ucznia przechowuje si¢ w szkole (prace te tworzg teczke
ucznia, ktdra zawiera zbior jego prac 1 stanowi podstawe do wystawienia ocen rocznych).

8. W Szkole przyjmuje si¢ nastgpujace ogdlne zasady oceniania:

1) rola oceny jest przede wszystkim informowanie ucznia i jego rodzicow o osiggnigciach
oraz o brakach i trudno$ciach napotykanych w procesie uczenia si¢;

2) na oceng osiggnie¢ edukacyjnych nie majg wplywu postawy szkolne 1 cechy
osobowosciowe uczniow;

3) kazda ocena jest jawna dla ucznia jak i jego rodzicow;

4) ocena nie moze petni¢ funkcji represyjnej;

5) oceniania dokonuje si¢ na podstawie szczegélowych wymagan edukacyjnych
opracowanych przez poszczegdlne zespoty przedmiotowe;

6) ocenianie srodroczne i roczne jest wyrazone w skali 1 — 6, z zastrzezeniem ust. 14 pkt 3 i 4
niniejszego paragrafu;

7) ocena srodroczna i roczna oraz wpis do arkuszy nastepuje w postaci petnej (bez pluséw
I minusoOw);

8) w ocenianiu biezacym nauczyciel moze stosowac znak ,,+” przy ocenach wskazujacy
na uzyskanie wyzszej oceny i jest motywacjg dla ucznia, nie Stawia przy ocenach
znaku ,,—”, jako mato motywujacego;

9) uczen jest zobowigzany do informowania rodzicow na biezaco o swoich ocenach
przez przekazanie informacji ustnie, przez zapis w zeszycie przedmiotowym
lub korespondencyjnym;

9a) uczniowie oraz rodzice informowani sg na biezgco o postepach ucznia w nauce, a takze
0 uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego;

10) rodzice sg zobowigzani do kontaktowania si¢ z wychowawcg i nauczycielem przedmiotu
wg ustalonego planu spotkan — wywiadowek 1 konsultacji (godzin dostgpnosci
nauczyciela);

11) nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem oraz dostosowac
wymagania edukacyjne na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno - pedagogicznej  (poradni
specjalistycznej spelniajacej warunki, o ktorych mowa w art. 127 ust. 11 ustawy
Prawo oswiatowe), o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno - pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 11 lit a, b i c,
ktory objety jest pomoca psychologiczno - pedagogicznag w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych ~ mozliwosci  psychofizycznych ucznia  dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzglgdu na stan zdrowia,
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosé, posiadane kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym;

3) z realizacji edukacji informatycznej, informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;

4) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,
ma podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki, edukacji informatycznej

lub wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows,

z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem

Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki drugiego jezyka

obcego nowozytnego — na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej

(poradni specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 11 moze rowniez nastagpi¢ w przypadku ucznia,

ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie

indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony”, ,,zwolniona” .

Warunki i sposob oceniania w edukacji wczesnoszkolnej:

1) w edukacji wczesnoszkolnej (klasy | — III) nie wystepuje ocena cyfrowa. Stosuje si¢
ocenianie wspomagajace, ktore ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezagco w klasie
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15.

podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Nauczyciel podkresla osiggnigcia ucznia,

ale nie poréwnuje go z innymi uczniami. Stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania

wspomagajacego. Oznacza biezace postepy i1 osiggnigcia ucznia nastepujaca skala
punktéw:

6 - znakomicie,

5 - bardzo dobrze,

4 - dobrze,

3 - zadawalajaco,

2 - z pomocg nauczyciela,

1 - nie wykonat zadania.
Dopuszcza si¢ stosowanie "+" |
kategorii wymagan, a "-" nizszej kategorii wymagan. Skala od 6 do 5 punktéw wskazuje na
osiggniecia powyzej oczekiwan, skala od 4 do 3 punktow na osiagnigcia zgodne
z oczekiwaniami, skala od 2 do 1 punktu na osiaggni¢cia ponizej oczekiwan. Dopuszcza sig
stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujacych znakow: - "bz."- brak zadania, "np" -
nieprzygotowanie lub ,,0” - nicobecno$¢ dziecka podczas zaje¢ ocenianych z np. edukacji
plastycznej, technicznej, punktacje ze sprawdzianu oraz "+' na oznaczenie pozytywnej

n_n

nmn

, gdzie "+" oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej

formy aktywnosci i "-" na oznaczenie niecodpowiedniej formy aktywnosci;

2) przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej, technicznej
i wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany
przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec;

3) ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
pod koniec pierwszego poétrocza. Ocena klasyfikacyjna $roédroczna jest oceng opisowa,
ktora informuje o osiggnigciach, postepach edukacyjnych ucznia oraz jego zachowaniu;

4) ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowa, ktora informuje o osiagnieciach
i postepach edukacyjnych ucznia oraz o jego zachowaniu zgodnie z wzorem $wiadectwa
szkolnego obowigzujacego w danym roku szkolnym. Uwzglednia ona poziom
opanowanych przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

5) w klasach I — 111 ustala sig:

a) jedna roczng oceng klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
b) jedna roczna oceng klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) oceny biezace, ocena $rodroczna i klasyfikacyjna roczna z przedmiotu — religia i jezyk
mniejszosci narodowej sg ocenami cyfrowymi (wyrazonymi w skali 1 — 6);

7) opisowe $rodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania i z zaje¢ edukacyjnych uczniow
klas I — III przekazywane sg rodzicom w formie pisemnej opatrzonej podpisem
wychowawcy lub elektronicznej.

W klasach IV — VIII, w celu sprawdzenia postgpow uczniow stosuje si¢ nastgpujace formy,

sposoby i narzgdzia:

1) odpowiedz ustna, odpowiedZz pisemna, prace kontrolne, ocenianie i szacowanie
wytworOw pracy ucznia, analiza notatek sporzadzanych w zeszytach przedmiotowych,
standaryzowane sprawdziany osiggni¢¢, praca indywidualna na lekcji i w domu;

2) przy zapisywaniu ocen biezgcych w dziennikach lekcyjnych stosuje sie nastepujacy kod:
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a) odp. — odpowiedz ustna,

b) K — kartkéwka,

Cc) Spr. — sprawdzian,

d) + — wktad pracy ucznia (aktywno$¢),
e) ZD — zadanie domowe,

f) Bz. - brak zadania,

g) Np. — nieprzygotowanie.

Nauczyciel stosujgcy inny kod wyjasnia to w dzienniku lekcyjnym.

3) o przewidywanym sprawdzianie nauczyciel przedmiotu powiadamia uczniéw na tydzien
przed jego realizacja;

4) dopuszczalne sg trzy sprawdziany tygodniowo dla ucznia;

5) jezeli sprawdzian nie odbedzie si¢ w zaplanowanym terminie z przyczyn losowych,
zostaje przeprowadzony na najblizszej lekcji przedmiotu bez wzgledu na liczbg wezesniej
zapisanych w dzienniku sprawdzianow;

6) kazdy uczen ma obowigzek uczestniczy¢é w przewidzianych formach sprawdzania
wiadomosci 1 podjaé prace nad zadaniami;

7) w przypadku nieuczestniczenia w ktorejS z form z powodu choroby lub wypadku
losowego, uczen ma obowigzek poddaé¢ si¢ sprawdzianowi wiedzy w trybie czasie
okreslonym przez nauczyciela;

8) jezeli uczen ze sprawdzianu otrzymal ocen¢ niedostateczng, moze przystapié
jednokrotnie do poprawy w trybie ustalonym przez nauczyciela, nie pézniej niz w czasie
7 dni od sprawdzianu;

9) nauczyciel powinien poinformowa¢ ucznia o ocenie ze sprawdzianu najpozniej
dwa tygodnie od jego przeprowadzenia;

10) nauczyciele przestrzegaja zasady systematycznej pracy ucznia, jej oceny;
nie przeprowadza si¢ zaliczeniowego sprawdzianu przedmiotowego na koniec potrocza
lub roku szkolnego;

11) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ do wgladu w czasie zajgé
edukacyjnych, ktore majg na celu ogdlne omdéwienie prac ze wskazaniem pozytywnych
rozwigzan oraz napotkanych trudnos$ci i udzielanie wskazoéwek zwigzanych z poprawa
pracy, z dalsza nauka w celu pokonania trudnosci. Uczen nieobecny na zaj¢ciach
edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepnial sprawdzone i ocenione prace,
moze mie¢ wglad do swojej pracy i omowi¢ ja z nauczycielem w czasie konsultacji,
lekcji. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w Szkole w czasie spotkan nauczycieli
z rodzicami uczniéw Szkoty, ktore odbywajg sie zgodnie z harmonogramem, podczas
godzin dostgpnosci nauczyciela, w czasie comiesigcznych konsultacji raz w czasie
pracy nauczycieli, kiedy moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
po wczesniejszym umoéwieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie. Rodzice
PO zapoznaniu si¢ W obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng pracg
swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi. Na prosbe ucznia/ rodzica nauczyciel
powinien uzasadni¢ ustalong oceng. Uzasadnienie to powinno nastgpi¢ w formie
indywidualnego spotkania podczas godziny dost¢pnosci nauczyciela terminie 5 dni
PO wniesieniu prosby;

12) uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
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16.

17.

18.

19.

a) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy z jego strony,
b) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

13) w przypadku uzasadniania rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel
powinien odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych,
w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania.

Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV — VIII ustala sie wedtug

skali rocznych ocen klasyfikacyjnych, czyli:

1) celujacy — 6 oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat w catosci tresci podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego danych zaje¢ edukacyjnych zawarte w wymaganiach
dla oceny bardzo dobrej, opanowat tez tresci, ktére wykraczaja poza podstawe
programow3a, jesli program nauczania takie tre§ci zawiera lub s3 one wynikiem
indywidualnych zainteresowan ucznia, potrafi je zastosowa¢ w nietypowych sytuacjach,
tworczo rozwigzuje problemy, osiagga sukcesy w konkursach, olimpiadach, reprezentujac
Szkote;

2) bardzo dobry — 5 oceng¢ bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory opanowat w pelnym
zakresie materiat przewidziany programem nauczania, potrafi zastosowa¢ swoja wiedze,
umiejetnosci w rozwigzywaniu trudniejszych zadan, aktywnie pracuje na zajeciach;

3) dobry — 4 ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ i umiejgtnosci
przewidziane programem nauczania, poprawnie stosuje poznane reguly, samodzielnie
rozwigzuje typowe problemy;

4) dostateczny — 3 oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal materiat w stopniu
podstawowym, rozwigzuje problemy z pomoca nauczyciela, umie samodzielnie
rozwigza¢ zadania o $rednim stopniu trudnosci;

5) dopuszczajacy — 2 oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu
podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci, nie przekreslaja jego postepow, przy pomocy
nauczyciela rozwigzuje zadania o podstawowym stopniu trudnosci;

6) niedostateczny — 1 ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal
wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia, nie potrafi rozwigzywac
zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci z pomoca nauczyciela, nie korzysta z pomocy
zapewnionej przez Szkofg.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych w uczeniu si¢, poprzez

wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki, muzyki

bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ zZ obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos$ci udziatu ucznia w zajgciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach Szkotly
na rzecz kultury fizycznej.

Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria procentowe oceny wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia:

1) 100% — 90% bhdb;

2) 89% —70% db;

3) 69% —50% dst;

4) 49% — 30% dop;
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20.

20a

21.

21a.

22.

23.

24.

5) 29% i nizej ndst.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s3 ustalane przez nauczycieli prowadzacych

poszczegodlne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem ust. 20a.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo - lekcyjnej (po ewentualnej uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru).
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Uczniowi,
ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Na $wiadectwie wpisuje si¢ oceng
z religii lub etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajeé, bez wskazywania, z jakich
zajec jest to ocena. Uczniowi uczeszczajacemu na zajecia z religii i zajecia z etyki wpisuje
si¢ oceny zobu tych zajeé. Przy wyliczaniu $redniej odpowiednio z rocznych
lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uwzglednia si¢ oceny klasyfikacyjne z obydwu tych
przedmiotow. Jezeli uczen nie uczg¢szczal na zajecia z religii lub etyki, wpisuje si¢
na swiadectwie pozioma kreske.

Dla uczniow =z Ukrainy w oddzialach ogo6lnodostgpnych oraz w oddziatach
przygotowawczych uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji
$rédrocznej 1 rocznej w odniesieniu do przedmiotow, na ktdre uczen uczgszcza w biezagcym
roku szkolnym:

1) podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace ucznia
dotyczace wymagan biezacych oraz odpowiedzi ustne ucznia;

2) ocen¢ wystawia nauczyciel przedmiotu, biorac pod uwage opanowanie wiedzy
| umiejetnosci wskazanych w szczegotowych kryteriach do prac oraz wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki jego
sytuaciji;

3) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktorych uczen
nie uczestniczyl, ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadan lub mini projektu
uzgodnionego z uczniem (efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach
ustnych przechowywane s3a zgodnie z zasadami opisanymi dla egzaminow
klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach).

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

| postegpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego 1 efektéw ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

Z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia

edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.
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24a.

25.

26.

27.

28.

29.

29a.

30.

31.
32.

Klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.
Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do oddzialu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupeknienia brakow.
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 33 pkt 2 i 4 niniejszego paragrafu.
O przewidywanych ocenach §rédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
nauczyciel prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg uczniow (w rozmowie bezposredniej na zajeciach) irodzicow (pisemnie
na zebraniu lub elektronicznie poprzez dziennik elektroniczny) na  miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, ainformacje o zagrozeniach
oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych, naganng oceng zachowania czy zagrozeniu
nieklasyfikowaniem wychowawca sporzadza pisemnie i daje rodzicowi do podpisania; kopi¢
listu do rodzicow wychowawca zostawia w swojej teczce 1 odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

Nauczyciel ma obowigzek umotywowac ocen¢ niedostateczng $rodroczng lub roczna.

Tryb podwyzszania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktdrg zostali zapoznani, a uczen chciatby uzyska¢ wyzsze
oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek w tej sprawie do nauczyciela zajec
edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od dnia otrzymania informaciji,
Z zastrzezeniem § 36 ust. 9 Statutu;

2) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala
termin poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym
w roku na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze
uczestniczy¢ wychowawca i rodzic ucznia;

3) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
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4) z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajagcych sporzadza sie protokot (oddzielny
dla kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,

C) zadania sprawdzajace,

d) wynik czynnoS$ci sprawdzajacych oraz ustalong ocene,

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

5) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonych czynnoS$ci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia i informacje o jego ustnych odpowiedziach;

6) warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktorg ubiega si¢
uczen;

7) jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktora nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana,;

8) poprawa w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, powinna mie¢
form¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze
mie¢ form¢ pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych;

9) w przypadku wniosku ucznia lub jego rodzica o podwyzszenie rocznej oceny zachowania
wychowawca wspdlnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie
oraz przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego, w obecnosci zainteresowanego
ucznia, ponownie ustalaja ocene zachowania. Przy ustalaniu nalezy wziag¢ pod uwage
argumenty ucznia lub jego rodzicéw, dotyczace w szczegdlnosci innych, nieznanych
dotad osiagni¢c¢ pozaszkolnych ucznia;

10) Dyrektor wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadnoS$ci

przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu
0 argumentacje wychowawcy z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania, w terminie
5 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;

11) Dyrektor moze powola¢ zespOl nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktdorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespolu: pedagoga, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor
jest przewodniczacym tego zespotu,

12) argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymad
przewidywang ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po analizie przeprowadzonej
z Dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/ w zespole;

13) z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zwiera:

a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
b) termin spotkania zespotu,

C) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu,

d) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu;
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33.

14) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w w/ w sprawie;

15) ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢ najpdzniej
na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Tryb poprawiania ocen:

1) tryb poprawiania ocen biezgcych:

Uczen ma mozliwos¢ poprawy ocen biezacych, niedostatecznych w ciggu 7 dni oraz innych

na zasadach okreslonych przez nauczyciela;

2) tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Jezeli uczen (poczawszy podklasy V) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng

niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy z tych zaje¢:

a) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

aa) najpdzniej w dniu zakonczenia zajgé dydaktycznych uczen otrzymuje od wychowawcy
(lub nauczyciela prowadzacego dane zajecia) zakres tre§ci programowych,
ktorych bedzie dotyczyt egzamin oraz informacje o sposobie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego,

b) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych 1 przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii
letnich,

c) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora, w sktad
ktoérej wehodza:

- Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel — przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

d) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - z ktorych uczen otrzymal oceng
niedostateczng - moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

e) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

- nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy,
- sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),

- termin egzaminu poprawkowego,

- imi¢ 1 nazwisko ucznia,

- zadania egzaminacyjne,

- ustalong oceng Klasyfikacyjna,

f) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia (zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego). Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,
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g) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej jednak niz do konca wrze$nia,

h) uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio dang klas¢ z zastrzezeniem lit. | ,

i) Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwo$ci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

J) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna (z zastrzezeniem ust. 33 pkt 4 lit k niniejszego paragrafu),

k) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom w ustalonym
terminie i w obecnos$ci Dyrektora lub upowaznionego przez Dyrektora nauczyciela;

3) tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

a) uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia sroédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu niecobecno$ci ucznia na =zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowg Czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja,

b) uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny,

c) uczen nie klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej,

d) termin egzaminu Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami, przy czym przeprowadza
si¢ go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych,

e) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie,
0 ktorym mowa w pkt d moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym
przez Dyrektora,

f) uczen, ktory nie stawil si¢, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach
na egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej,

g) egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych natomiast egzamin
z pozostatych zajec¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,

h) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora,

1) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

- uczen realizujgcy indywidualny tok nauki,
- uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza Szkota,

J) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
czy nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz dla ucznia realizujacego indywidualny tok
nauki przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
- nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
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K) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajgcego obowigzek szkolny poza Szkot,

przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

- Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin,

I) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny
poza Szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

m)podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze
obserwatorow),

n) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spelnia obowigzek szkolny poza
Szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen moze zdawac
egzamin w ciaggu jednego dnia,

0) z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegblnosci:

- nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin,
- sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),

- termin egzaminu klasyfikacyjnego,

- imig¢ i nazwisko ucznia,

- zadania egzaminacyjne,

- uzyskang oceng,

p) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach (zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego);
protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia,

q) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,nieklasyfikowany",

r) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 33 pkt 4 niniejszego paragrafu,

s) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

t) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udost¢pniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom w ustalonym
terminie i w obecnosci Dyrektora lub upowaznionego przez Dyrektora nauczyciela;

4) tryb poprawy rocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ustalonych
niezgodnie z prawem:

a) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
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zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor powoluje komisje, ktora:

- w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umieje¢tno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

-w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen; w przypadku rownej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczagcego komisji,

b) sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,

c)

informatyki, i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych,

termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, przy cZym nie moze on
przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,

d) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

9)

h)

W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem pelnoletnim/ rodzicami
niepetnoletniego ucznia,

w sktad komisji wchodza:

-w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor albo
wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same
lub pokrewne zajgcia edukacyijne,

-w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor wyznaczony
przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany
przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow,

na wiasng prosb¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel

prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji. W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych (poczawszy od klasy IV), ktora moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

-w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany sprawdzian, sktad komisji, termin
sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng
klasyfikacyjna,

-w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong oceng
zachowania wraz z uzasadnieniem,
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i) protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia,

J) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia (zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego),

k) przepisy ust. 33 pkt 4 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku
rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ustalona
przez komisje ocena jest ostateczna.

34. (uchylony).

§ 36.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego, norm etycznych oraz postanowien niniejszego Statutu.

2. Ocenianie Zachowania w szczegdlnosci ma na celu:

1) pomodc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju,

2) motywowa¢ go do rozwijania zainteresowan takze poprzez udzial w projekcie
edukacyjnym;

3) informowa¢ rodzicéw, nauczycieli i ucznia o mozliwosciach, postgpach i trudno$ciach
w zachowaniu ucznia;

4) umozliwi¢ nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawcze;.

3. W Szkole przyjmuje si¢ nastepujace procedury wystawiania oceny zachowania:

1) ocene $rodroczng i roczng ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli,
samorzadu klasowego oraz ocenianego ucznia;

2) proponowang ocen¢ zachowania wychowawca wystawia na miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym i powiadamia o nich rodzicow i ucznidéw w sposob okreslony w § 35
ust. 30 Statutu;

3) ostateczng oceng zachowania ustala wychowawca na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej z zastrzezeniem sytuacji opisanej w procedurach
odwotawczych w § 35 ust. 33 pkt 4;

4) w przypadku oceny obnizonej nauczyciel pisemnie zawiadamia rodzicéw ucznia;

5) érodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi;

6) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, lub opinii publicznej poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. (uchylony).

5. Uczniowi spetiajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie ustala si¢
oceny zachowania.

6. W Szkole przyjmuje si¢ nastepujacy zakres i charakter kryteriéw oceniania:

80|Strona



1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia i udziat w projekcie edukacyjnym;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, w oddziatach klas IV - VIII ustala si¢
wg nastepujacej skali:
1) wzorowa;
2) bardzo dobra;
3) dobra;
4) poprawna;
5) nieodpowiednia;
6) naganna
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
9. Tryb podwyzszania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania:
Uczen ma mozliwos¢ podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania do klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej na zasadach i w formie
ustalonej przez wychowawce w porozumieniu z Dyrektorem (na zasadach okreslonych w § 35
ust. 32 pkt 9 Statutu). Che¢ poprawy uczen zglasza wychowawcy. Oceny zachowania
nie moze poprawi¢ uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem, dokonal wykroczen
0 wyjatkowo duzej szkodliwos$ci spotecznej (kradziez, chuliganstwo, akt wandalizmu),
nie wykazuje pozytywnych oznak poprawy.
10. Kryteria ocen.
1) OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:
a) godnie reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz,
b) zna i zawsze przestrzega Statutu i regulamindéw obowigzujacych w Szkole,
c) aktywnie pracuje na rzecz Szkoty, klasy, spotecznosci uczniowskiej, dba 0 mienie
Szkoty,
d) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien,
e) jest zawsze przygotowany do zajec¢,
f) wykazuje si¢ samodzielno$cig i odpowiedzialnoScig w swoim postepowaniu, chetnie
pomaga innym,
g) jest tolerancyjny wobec innych, a swoje zdanie umiejetnic uzasadnia, potrafi
negocjowac,
h) nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogoéw i zagrozen;
2) OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
a) zna i przestrzega Statutu i regulaminoéw obowigzujacych w Szkole,
b) czasami pracuje na rzecz spolecznosci szkolnej i klasowej, szanuje prace I mienie
innych,
C) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, zdarzyly mu si¢ tylko pojedyncze
Spoznienia na zajecia szkolne,
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d) stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do zajec, jest aktywny,
e) chetnie pomaga innym uczniom,
f) uczen postepuje uczciwie i zachowuje si¢ taktownie w Szkole i poza Szkots,
g) nie stwierdzono u ucznia zadnych natlogoéw i zagrozen;
3) OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
a) zna i zwykle przestrzega Statutu i regulaminéw obowigzujgcych w Szkole,
b) szanuje prac¢ innych i whasng, dba 0 mienie Szkoty,
C) uczen ma pojedyncze nieusprawiedliwione godziny i pojedyncze spdznienia na zajecia
szkolne,
d) pomaga innym uczniom lub chetnie korzysta z pomocy, nie uchyla si¢ od prac
na rzecz zespotu klasowego,
e) uczen zachowuje si¢ taktownie w Szkole i poza Szkota,
f) nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdw;
4) OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:
a) zna, ale zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ Statutu i regulaminéw obowigzujacych
w Szkole,
b) nie uchyla si¢ od poniesienia odpowiedzialnoSci za nieprzestrzeganie prawa
wewnatrzszkolnego,
C) uczen ma powyzej 7 nieusprawiedliwionych godzin, liczne spdznienia na zajecia
szkolne,
d) nie jest zawsze przygotowany i niechetnie bierze aktywny udzial w zajgciach,
e) uchyla si¢ od pomocy innym, ale korzysta z pomocy w nauce lub pomocy pedagoga
i wychowawcy,
f) uczen nie zawsze postgpuje uczciwie, zdarzaja mu si¢ zachowania nietaktowne
lub brak toleranciji;
5) OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
a) zna, ale nie przestrzega Statutu i regulaminoéw obowigzujacych w Szkole,
b) uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za swoje czyny, nie postgpuje uczciwie,
C) zdarzaja mu si¢ zniszczenia mienia Szkoty lub innych uczniéw,
d) uczen ma powyzej 14 nieusprawiedliwionych godzin, liczne spdznienia na zajecia
szkolne nawet w $rodku planowanych zajec,
e) czesto nie jest przygotowany do zaje¢ i nie bierze w nich aktywnego udziatu,
przeszkadza innym,
f) uchyla si¢ od pomocy pedagoga i wychowawcy,
g) zachowanie ucznia w Szkole i poza nig bywa nietaktowne, nie reaguje na upomnienia
dorostych. Jest nietolerancyjny;
6) OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
a) swiadomie i celowo narusza Statut i regulaminy obowigzujace w Szkole,
jego zachowanie jest sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami,
b) uchyla si¢ od odpowiedzialnosci za swoje czyny,
C) niszczy mienie Szkoty i innych,
d) uczen ma powyzej 29 nieusprawiedliwionych godzin,
e) uchybia godnos$ci swojej i innych, uzywa wulgaryzmow,
f) nie reaguje na upomnienia dorostych, nie korzysta z pomocy pedagoga
I wychowawcy,
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g) ustalono, ze pali papierosy lub ulega innym natogom, zagrozeniom;

7) oceng wyj$ciowa jest ocena poprawna,;

8) (uchylony).

. Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem § 35 ust. 33 pkt 4 niniejszego Statutu.

. Ocena zachowania w klasach I — 1.

1) zachowanie ucznia w klasach | — III ocenia si¢ opisowo;

2) W trakcie biezgcego oceniania zachowania stosuje si¢ system punktowy odpowiadajacy
nastepujagcym formom zachowania:

6 - uczen reprezentuje postawe wzorowa,

5 - uczen reprezentuje postawe bardzo dobra,

4 - uczen reprezentuje postawe dobra,

3 - uczen reprezentuje postawe poprawna,

2- uczen reprezentuje postawe niewltasciwa,

1 - uczen reprezentuje postawe naganna;

3) przyjmuje si¢ nastepujace kryteria:

a) 6 - Uczen bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zaj¢é, czgsto podejmuje zadania
dodatkowe. Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecnos$ci ma zawsze
usprawiedliwione. Zawsze uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci. Zawsze zwraca
si¢ kulturalnie i taktownie do dorostych i réwiesnikow, nigdy nie uzywa "brzydkich
stow". Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Nigdy
nie bierze udziatu w bojkach, ktotniach i sporach. Nigdy nie spdznia si¢ na zajgcia.
Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych.
Sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego.
Zawsze dba 1 szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy
w zyciu klasy i Szkoty. Zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy,

b) 5 - Uczen jest zawsze przygotowany do zaje¢. Ma usprawiedliwione nieobecno$ci
I uzupetnia braki z nimi zwigzane. Zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do dorostych
I rowiesnikow, nie uzywa "brzydkich stow". Przestrzega zasad bezpieczenstwa.
Jest kolezenski. Nie bierze udzialu w bojkach, kidtniach 1 sporach. Nie spdznia si¢
na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci
I zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen peini powierzone mu przez nauczycieli funkcje
np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wlasne, cudze i1 szkolne. Chgtnie uczestniczy
w zyciu klasy i Szkoty. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy,

c) 4 - Uczen jest przygotowany do zaje¢, a jego niecobecno$ci sg usprawiedliwiane
I uzupetnia braki z nimi zwigzane. Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie
do dorostych i rowiesnikoéw, stara si¢ nie uzywaé "brzydkich stow". Zdarza mu si¢
nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu
uwagi przez nauczyciela. Jest kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udzial w bojkach,
ktétniach i sporach. Rzadko spoznia si¢ na zajgcia. Dobrze zachowuje si¢ podczas
wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie pelni powierzone
mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Zwykle dba i1 szanuje mienie wlasne,
cudze 1 szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoly. Stara si¢ utrzymywac tad
| porzadek w miejscu pracy,
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d) 3 - Uczen zazwyczaj jest przygotowany do zaj¢é, a jego nieobecnosci sg zazwyczaj
usprawiedliwiane. Nie zawsze kulturalnie i taktownie zwraca si¢ do dorostych
I rowiesnikow, czasem uzywa "brzydkich stow". Zdarza mu si¢ nie przestrzegaé zasad
bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi
przez nauczyciela. Zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udzial w bojkach,
ktotniach 1 sporach. Spdznia si¢ na zajecia. Nie sprawia wigkszych trudnosci podczas
wycieczek, wyj$¢, uroczystosci i1 zaje¢ szkolnych. Dobrze peilni powierzone mu
przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Nie szanuje mienia wilasnego, cudzego
i szkolnego. Nieche¢tnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty. Nie stara si¢ dba¢ o tad
I porzadek w miejscu pracy,

22) - 2 - Uczen bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajec, a jego nieobecnos$ci sg czesto
nieusprawiedliwiane. Niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych
I rowie$nikow, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.
Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze udziat w bojkach, ktétniach i sporach.
Czesto spoOznia si¢ na zajecia. Sprawia ktopoty wychowawcze podczas wycieczek, wyjse,
uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Nie wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji np. dyzurnego.
Niszczy 1 nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i1 szkolnego. Bardzo nieche¢tnie
uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy,

e) - 1- Uczen zazwyczaj jest nieprzygotowany do zajeé, a jego niecobecnosci sg
w wigkszosci nieusprawiedliwiane. Z premedytacja spoznia si¢ na zajecia. Bez zgody
nauczyciela opuszcza zajecia lekcyjne. Niegrzecznie i1 nietaktownie zwraca si¢
do dorostych i roéwiesnikow, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czgsto bierze udzial w bojkach,
wywoluje klétnie 1 spory. Podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych
zachowuje si¢ nagannie. Nie wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji np. dyzurnego.
Niszczy 1 nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego. Nie uczestniczy w zyciu
klasy i Szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzagdku w miejscu pracy.

§ 36a.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania w okresie czeSciowego lub calkowitego ograniczenia
funkcjonowania Szkoly.

1.

Nauczyciele dostosowuja swoj system pracy do aktualnych potrzeb i mozliwosci zwigzanych
z nauczaniem realizowanym za pomocg metod i technik ksztatcenia na odleglosc¢.

Nauczyciel dostosowuje formy i metody pracy z uczniami do:

1) specyfiki nauczanego przedmiotu;

2) preferowanych przez siebie metod pracy zdalnej;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) warunkow i sprzetu, ktorym dysponuje nauczyciel i uczniowie.

. Nauczyciele podczas pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkowki, testy, sprawdziany,

ze szczegbdlnym uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
Ocenianiu podlegaja prace ucznidéw i ich aktywno$¢ na zajeciach.

Postepy ucznidéw w nauce zdalnej s3 monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci uczniow
w czasie zajg¢ on - line oraz weryfikacje wiedzy i umiejetnosci odbywajacej si¢ poprzez
ocenianie biezace:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ on - line (z wykorzystaniem komunikatora on - line)
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6.

6a.

6b.

6c.

6d.

6e.

7.

lub w trakcie rozmow telefonicznych,;

2) pisemnych kartkowek z maksymalnie trzech ostatnich zaje¢ oraz sprawdzianéw
wiadomosci przeprowadzanych za pomocg sprzetu elektronicznego poprzez platforme
edukacyjna, komunikator lub poczte e — mail;

3) ich wytwordéw, zadan, prac i przestanych nauczycielowi roéznorodnych materialow
(wypracowan, projektow, sprawdziandéw, prezentacji, nagranych wypowiedzi,
przeprowadzonych do$wiadczen, wykonanych ¢wiczen, prac plastycznych lub innych
ustalonych przez nauczyciela) przestanych droga elektroniczng do nauczyciela (w postaci
pliku tekstowego, skanu, zdjecia, nagrania wypowiedzi, wykonanej czynnosci, itp.);

4) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/ webinariow 1 innych form
komunikowania si¢ on - line;

5) zadan i prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do Szkoty, w przypadku braku
mozliwos$ci dostarczenia pracy droga elektroniczna;

6) rozwigzywania roznorodnych form quizoéw i testow;

7) testow on - line udostgpnianych na platformie wskazanej przez nauczyciela danego
przedmiotu;

8) pracy pozalekcyjnej, np. wykonanie zadan dodatkowych (nicobowigzkowych), udziat
w konkursach;

9) aktywnosci ucznia w czasie zaj¢¢ on - line;

10) inicjatywy uczniow w zakresie aktywnos$ci ruchowe;j.

Nauczyciele wskazuja zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajgé, w tym materialty

W postaci elektronicznej, ktore beda podstawa do monitorowania pracy ucznia i biezacego

oceniania.

Nauczyciel, ktory planuje forme sprawdzenia wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia (np. prace

klasowa, sprawdzian, wypracowanie, dyktando i inne) ma obowiazek powiadomi¢ uczniéw
I odnotowac ten fakt w e - dzienniku z zachowaniem terminow statutowych.

Podczas zdalnego nauczania prace klasowe, sprawdziany i inne formy sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci beda umieszczane i udostepniane na platformie w okreslonych
przez nauczyciela godzinach.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniaja warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakosc,
urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe osob, ktore oprécz ucznia z nich
korzystaja.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia podczas pracy klasowej, sprawdzianu itp.
lub otworzenie pliku bez rozwigzania skutkuje oceng niedostateczng. Zasady poprawy oceny
niedostatecznej okresla Statut.

Podczas zdalnego nauczania wszystkie prace domowe ucznia jak zadania pisemne i inne
zadane prace, powinny by¢ przesytane/umieszczane w formie plikow tekstowych, PDF,
filmikoéw lub zdje¢ na platformie zgodnie z wyznaczonymi przez nauczyciela terminami.
W szczeg6lnych przypadkach zadanie moze by¢ wystane na adres mailowy wskazany przez
nauczyciela danego przedmiotu.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow, nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci

psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.
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8. Sposoby sprawdzenia osiggni¢¢ ucznidow dostosowuje si¢ do mozliwej w Szkole organizacji
pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkow techniczno - informatycznych w domu
ucznia.

9. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecenia nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu
na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob.

10. Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu. Wszystkie takie sytuacje
beda rozwigzywane indywidualnie.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy
W szczegblnosci braé pod uwage wywigzywanie si¢ z obowigzkéw podczas ksztatcenia
na odleglos¢.

12. O pracach, ktére podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zadnia wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminow,
aw przypadku niemozno$ci wykonania zadania prosi go o pomoc W rozwigzaniu
napotkanego problemu.

13. Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

14. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jezeli zadanie nie zostato
wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera biedy.

15. Jezeli uczen nie przestal zadanej pracy w terminie, przed ocenieniem ucznia, nauczyciel jest
zobowigzany do kontaktu z wychowawca w celu ustalenia przyczyny niewywigzania si¢
ucznia z obowigzku. Ocen¢ niedostateczng za niewykonanie zadania nauczyciel moze
wystawi¢ tylko wtedy, kiedy uczen nie wystatl pracy z powodoéw nieusprawiedliwionych.

15a. Rodzic powinien powiadomi¢ nauczyciela o ewentualnych problemach technicznych,
uniemozliwiajagcych wykonanie pracy w terminie.

15b. W przypadku stwierdzenia, ze uczen nie jest autorem wystanej przez siebie pracy,
nauczyciel wystawia ocen¢ niedostateczng. W przypadku watpliwosci co do samodzielnego
wykonania pracy przez ucznia nauczyciel moze dokona¢ weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznia w formie odpowiedzi ustnej.

15c. Prace ucznidw sg oceniane wg kryteriow obowigzujacych w nauczaniu stacjonarnym.

16. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udostgpniania dodatkowego materiatu dla uczniow
potrzebujacych wiekszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy
I umiejetnosci.

17. W okresie nauki zdalnej:

1) rodzice informowani sg na biezagco o postepach ich dziecka w nauce, poprzez
umieszczanie odpowiednich adnotacji, informacji i ocen przez nauczycieli w dzienniku
elektronicznym, poprzez korespondencj¢ e-mail, rozmowy telefonicznej lub potaczenia
on - line;

2) uczniowie informowani sg na biezgco o postepach w nauce oraz uzyskanych ocenach
za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz dodatkowo otrzymuja informacje
zwrotng na biezaco w czasie zaje¢ on - line oraz podczas wyznaczonych konsultacji.
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17a. W ocenianiu $srédrocznym i rocznym musi zosta¢ uwzgledniony czas nauki stacjonarnej jak

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

i zdalnej.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w czasie

konsultacji zdalnych lub w inny ustalony i przyjety w Szkole sposob.

Przy ustalaniu oceny §rodrocznej i rocznej z danego przedmiotu uwzglednia si¢:

1) oceny biezgce uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezgce uzyskane podczas nauki zdalne;j.

Ocenianie zachowania w okresie nauki zdalnej odbywa sie na zasadach okreslonych w § 36,

z uwzglednieniem ust. 21 niniejszego paragrafu.

Przy ustalaniu $rodrocznej/ rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w okresie nauki

zdalnej uwzglednia si¢ dodatkowo:

1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajacym ograniczenie funkcjonowania Szkoty
(w przypadku, gdy ograniczenie funkcjonowania Szkoty miato miejsce w trakcie trwania
danego roku szkolnego);

2) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia/ zawieszenia funkcjonowania Szkoty, przy czym poprzez
potwierdzenie spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie
sic¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora oraz wymiang
z nauczycielem informacji dotyczacych sposobu wykonywania zleconych przez niego
zadan;

3) terminowos¢ przesytania zadanych prac;

4) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela. Niedopuszczalne jest
kopiowanie prac lub niesamodzielne ich wykonywanie przez ucznia;

5) aktywno$¢ i zaangazowanie na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem technik
i metod ksztatcenia ma odlegtosc;

6) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzadzi internetowych (kultur¢ zachowania
podczas lekcji on - line).

W okresie nauki zdalnej na 1 miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu

informuje o przewidywanych s$rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzicéw i ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za pomocg innych,
uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odleglos¢
oraz podczas zebrania;

2) uczniow dodatkowo w czasie zajec on - line.

Odczytanie przez rodzica informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego

jest potwierdzeniem zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajec

edukacyjnych oraz ocenami klasyfikacyjnymi zachowania.

O ocenach niedostatecznych, nagannej ocenie zachowania lub zagrozeniu

nieklasyfikowaniem wychowawca klasy informuje w terminie 1 miesigca przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w sposob okreslony w § 35 ust. 30.
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§ 36b.

1.

10

11.

W okresie czgsciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoly egzamin
klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiedzy i umiejetnosci przeprowadza
si¢ z wykorzystaniem metod i technik komunikacji na odlegtos¢.

Podanie/ wniosek o dopuszczenie ucznia do odpowiedniego egzaminu lub uwagi rodzicow
badz ucznidw, co do zgodnoSci wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny uczen lub jego rodzice sktadaja elektronicznie na adres Szkoty:
zsip@kalety.pl w terminach okre§lonych w Statucie.

Uczen 1 jego rodzice otrzymujag drogg mailowa, poprzez dziennik elektroniczny
lub za pomocg innych, uzgodnionych, dostepnych form porozumiewania si¢ na odlegtosc,
od nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zakres treSci programowych, ktorych bedzie
dotyczyl egzamin lub sprawdzian oraz informacje o sposobie ich przeprowadzenia.

Dyrektor za pomoca uzgodnionych, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odleglosé
(przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego czy poczty elektronicznej) ustala z uczniem
i jego rodzicami dzien i godzing egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
lub sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz rodzaj komunikatora, ktory bedzie
wykorzystywany w czasie egzaminu lub sprawdzianu.

Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia odbywa si¢ na platformie edukacyjnej wskazanej przez Dyrektora.

Egzamin/ sprawdzian w formie pisemnej polega na przestaniu do ucznia o okreslonej
godzinie na wskazany adres mailowy przez przewodniczacego odpowiedniej komisji zadan
do wykonania. Czas na wykonanie zadania okres$la nauczyciel przygotowujacy zadania.
Uczen po wykonaniu zadania odsyta odpowiedzi na adres zwrotny.

Forma ustna egzaminu/ sprawdzianu odbywa si¢ poprzez rodzaj ,,wideokonferencji”, w ktorej
uczestnicza czlonkowie odpowiedniej komisji oraz uczen. Godzing nawigzania potaczenia
ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami.

W celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych, w czasie
egzaminu/sprawdzianu ustnego, uczen otrzymuje co najmniej jedno pytanie dotyczace
przestanych odpowiedzi udzielonych w trakcie egzaminu/ sprawdzianu pisemnego.

Wymaga si¢, aby zadanie pisemne na egzaminie/ sprawdzianie z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki czy wychowania fizycznego dotyczyto wykonania zadan praktycznych. Uczen
odsyla na adres zwrotny krotkg informacje o wykonaniu zadania. W czasie
egzaminu/sprawdzianu ustnego, uczen przedstawia sposob realizacji zadania i jezeli jest to
mozliwe demonstruje jego efekty, np. prace plastyczng, otrzymuje takze co najmniej jedno
pytanie dotyczace zadania praktycznego.

. W przypadku wniesienia zastrzezen co do zgodno$ci wystawienia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
przewodniczacy komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sposob
komunikowania si¢ czlonkow komisji z wykorzystaniem metod i technik komunikacji
na odlegto$¢, o czym powiadamia elektronicznie pozostatych cztonkéw komisji, ucznia
oraz jego rodzicow.

Ostateczng, roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala komisja powotana przez
Dyrektora na podstawie dostepnych informacji, poprzez glosowanie, pracujgc przy uzyciu
srodkow komunikacji elektroniczne;.
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12. W przypadku uczniéw nieposiadajagcych wymaganego sprzetu lub dostepu do sieci,
w sytuacjach wyjatkowych egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy lub sprawdzian
wiedzy 1 umiejetnosci moze odby¢ sie na terenie Szkoty, w odpowiednio przygotowanych
warunkach po wczesniejszym ustaleniu i zastosowaniu niezb¢dnych (wymaganych)
srodkdéw bezpieczenstwa.

13. Informacj¢ o wustalonej ocenie przewodniczacy odpowiedniej komisji niezwlocznie
przekazuje uczniowi 1 jego rodzicom za pomocg uzgodnionych, dostepnych form
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

14. Pozostate zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
oraz postepowania w przypadku wniesienia przez ucznia lub jego rodzicéw zastrzezen
co do zgodnosci wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
lub zachowania z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny regulujg
dotychczasowe przepisy Statutu.

§ 36¢.

Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw w okresie catkowitego

lub czg$ciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty reguluja dotychczasowe przepisy Statutu,

zmianie moze ulec spos6b komunikowania si¢ migdzy nauczycielami, rodzicami oraz uczniami.

§ 37.

Promowanie.

1. Uczen klasy I — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem USt. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — 111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub;
2) rodzicow ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym

roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

3. Na wniosek
1) rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub;

2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo

wyzsze] rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje

opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 35 ust. 33 pkt 2 lit. i.

5. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu Szkoly przez ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji (nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 do klasy
programowo wyzszej, powtarza t¢ klase, z zastrzezeniem § 35 ust. 33 pkt 2 lit. i.
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7. Poczawszy od klasy IV uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $redniag rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza Szkotla, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej/koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem lub konczy Szkote z wyrdznieniem.

9. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

10. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag koncowych ocen Klasyfikacyjnych
€0 najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

11. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 9 powtarza ostatnig Klasg
I przystepuje do egzaminu ésmoklasisty w roku szkolnym, w ktorym t¢ klas¢ powtarza.

§ 38.

Egzamin ésmoklasisty.

1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej i ma na celu sprawdzenie w jakim
stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Zasady organizacji i przebiegu egzaminu 6smoklasisty okresla ustawa o systemie o$wiaty
I wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie, z zastrzezeniem pkt 3
niniejszego ustgpu.

3. Sposoby dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty do potrzeb
uczniow (w tym uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
uczniow objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng, uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, uczniow chorych lub niesprawnych czasowo, uczniow
posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, ucznidow - cudzoziemcow,
ktorym ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu)
kazdego roku oglasza Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu. Sposrod
mozliwych sposobow dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty wymienionych w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje sposob
lub sposoby dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
dla danego ucznia.

§ 39.

Wglad do ocenionej pracy (egzamin zewnetrzny).

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wgladu do sprawdzonej i1 ocenionej pracy
egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora Okrggowej
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Komisji Egzaminacyjnej w terminie 6 miesieccy od dnia wydania zaswiadczenia
0 szczegotowych wynikach egzaminu O6smoklasisty czy informacji o szczegoétowych
wynikach tego egzaminu.

2. Podczas dokonywania wgladu:
1) zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicoOw z zasadami oceniania rozwigzan zadan;
2) uczen lub jego rodzice mogg sporzadza¢ notatki i wykonywaé zdjecia pracy

egzaminacyjnej.

3. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow
przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora
Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.

§ 40.

Postanowienia koncowe.

1. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;
Szkoty.

2. (uchylony).

3. Szkota moze wprowadza¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne majace na celu poprawe
jakos$ci pracy Szkoly lub podniesienie skutecznos$ci ksztatcenia. Innowacje lub eksperymenty
moga obejmowac calg Szkote, oddzial lub grupe. Szczegdtowe =zasady organizacji
dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja odrgbne przepisy.

4. Szkota posiada wilasny ceremonial, do ktorego nalezy:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) uroczyste akademie;

3) Slubowanie klas pierwszych, pasowanie na ucznia, zlozenie przyrzeczenia, wrgczenie
legitymacji szkolnych, przygotowanie programu artystycznego;

4) zakonczenie roku szkolnego z wregczeniem nagrod i dyploméw najlepszym uczniom,
pisemnych podziekowan rodzicom wyr6zniajgcym si¢ w pracy na rzecz Szkoty lub klasy.

5. Szkota posiada wlasny sztandar nadany dnia 16 listopada 2018 r.

6. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci i $wiat
panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, upamigtnienie rocznicy wybuchu Il wojny
Swiatowej;

2) $lubowanie klasy pierwszej;

3) Swigto Odzyskania Niepodleglosci;

4) Rocznica Konstytucji 3 Maja;

5) pozegnanie absolwentow.

7. Sztandar Szkoty jest przechowywany w gablocie, opieke nad nim sprawuje Samorzad
Uczniowski.

8. Poczet sztandarowy wylania si¢ z klas siodmych w czerwcu kazdego roku szkolnego.

9. Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty strdj: biala koszula, bluzka,
granatowe albo czarne spodnie, spddnica, biate rgkawiczki.

10. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na apelu z okazji pozegnania absolwentow Szkoty.
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§ 41.

1.
2.
3.

o

Statut zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.
Procedura nowelizacji Statutu:
1) wnioski do nowelizacji Statutu mogg sktada¢:
a) cztonkowie Rady Pedagogicznej,
b) pracownicy Szkoty,
¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski;
2) opracowanie nowelizacji Statutu dokonuje powotana przez Dyrektora komisja;
3) nowelizacja jest zatwierdzana uchwata Rady Pedagogicznej zwykta wickszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.
(uchylony).
(uchylony).
Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoly 1 wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza
by¢ z nim zgodne.
Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.
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